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PREAMBOLO

Fedeli ad una tradizione ornmai secolare |le antiche conunita del
Trentino gestivano il proprio territorio e regolavano |la propria vita
sociale, economca e politica attraverso delle precise norne
statutarie.

Benche |le testinonianze a riguardo siano nolto diverse da un
Conune all'altro, e probabile che le prinme forne di statuto o
carta di Regola comunitaria risalgano al Xl Il secol o.

A Volano la piu antica forma di autoregol anent azi one del |l a
comunita, fino ad oggi riscontrata, e costituita dalla Carta di
Regola in diciotto capitoli, risale al 1474, periodo in cui Vol ano,
con il distretto di Rovereto di cui faceva parte, era soggetto alla
dom nazi one di Venezi a.

Lo Statuto, conme strunento di vita conunitaria, garante dei
diritti e dei doveri dei cittadini, venne via via anpliandosi per
rispondere alle trasformazioni sociali e culturali, continuando ad
attingere al patrinonio del passato, alla ricchezza dei valori e
delle tradizioni inprontate alla solidarieta e alla collaborazione
tra le Istituzioni locali. Vedianp infatti che nell'anno 1584 |o
Statuto di Vol ano subi sce un anplianmento tanto da conprendere ben
80 capitoli. In seguito ci saranno state ulteriori nodifiche e
riforme, ma fino ad oggi non sono state individuate.

Fin dal lontano passato quindi, dapprima |la consuetudine, in
seguito le norme che regolavano le famglie di una comunita, erano
inprontate ad un ordinato e oculato uso del territorio e delle sue

risorse per il bene conune.

Da tale inpostazione originaria e dalla costante ridefinizione
con |'evolversi dei tenpi, ne consegui una maturita civica che
perm se, puntando proprio sull'inpegno reciproco di Istituzioni e
cittadini, di riuscire a superare anche i nonenti piu dolorosi della
nostra storia, causati da eventi bellici o da calamta naturali, e
si rafforzo in tutti la volonta di rinascere sull'esenpio dei
padri .

L' aut ogoverno, ispirato a "buone regole" é& senpre stato una
difesa illumnata contro |a tendenza storicanente nanifestatasi piu
volte, di legislazione inprontata al centralisnpb, ed €& pure oggi



garanzia di liberta individuali e collettive e pernette una piu
ricca val orizzazione delle risorse umane ed anbientali.

Per questo il nuovo Statuto viene a porsi cone strunmento di
raccordo tra un passato ricco di storia, cultura e autonoma ed un
futuro cui si guarda con fiduci a.



TITOLO I. | PRI NC PI

ART. 1. | DENTI FI CAZI ONE DEL COMUNE

1. Il Conune €& costituito dal territorio e dalla Conunita di Vol ano.

2. Confina con i territori dei Comuni Ammnistrativi di Rovereto
Pomarol o, Nom, Calli ano.

3. Capol uogo del Comune €& Vol ano. In esso hanno sede gli organi e gl
uffici conmunali.

4. 1l Comune ha cone propri segni distintivi lo stemma, il gonfal one
ed il sigillo contenenti |a denom nazione del Conune e |0 stenma.
Lo stemma del Conune rappresenta due al beri incrociati di nocciolo,
fruttati al naturale, su canmpo azzurro, sornontati da una ed

accostati da due stelle d argento a sei punte.

ART. 2. PRINCI PI FONDAMENTALI

1. Il Comune di Volano e ente territoriale autonono e denocratico che
rappresenta la conunita locale, ne cura gli interessi e ne promuove
lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed econom co. Ha

autonom a statutaria e finanziaria nell'anbito delle leggi e delle
norme statali e provinciali sulla finanza pubbli ca.

2. L'autogoverno della comunita é esercitato secondo i principi e nei
limti della costituzione e delle leggi, nediante gli organi, gl
istituti ed i poteri di cui al presente Statuto.

ART. 3. PRINCIPI |SPIRATORI, FIN E OBI ETTI VI PROGRAMVATI Cl

1. Il Comune orienta la propria azione all'attuazione dei principi
della Costituzione della Repubblica. Ispira la propria azione al
principio di solidarieta, nella prospettiva della tutela dei diritti
inviolabili della persona.

2. Promuove la cultura della pace; riconosce |'obiezione di



cosci enza.

3. Riconosce i valori e le tradizioni della conunita cristiana e



opera nel rispetto delle diverse religioni e culture.

4. Valorizza la famglia e gli anziani quali portatori di val ori
noral i, storico-culturali; sostiene il diritto dei mmnori e dei
gi ovani ad una crescita equilibrata, dal punto  di vi sta

intellettuale, norale, culturale, fisico e sociale, anche attraverso

| a coll aborazione con le Scuole, le Istituzioni e le Organizzazion
esistenti in paese.

5. Riconosce il diritto di cittadinanza a quanti vivono a vario
titolo nel territorio conunal e.

6. Riconosce la legge sulle pari opportunita tra donne e uom ni.

7. Concorre, nell'anbito delle sue conpetenze, alla salvaguardia
dell' anbiente, al fine di assicurare nell'uso delle risorse, l e
necessita delle persone di oggi e delle generazioni future.

8. Pronuove |'equilibrato assetto del territorio; val ori zza il
patrinmonio storico, artistico della citta e le tradizioni culturali.

9. L' attivita anmmnistrativa del Conune si ispira a criteri di

econom cita, efficacia e pubblicita, di trasparenza, partecipazione
e inparzialita.

ART. 4. | NFORVAZI ONE DEI CI TTADI NI

1. Il Comune assicura la piu anpia informazione degl i utenti
sull"attivita, organizzazione e sulla gestione dei servizi conunal

e garantisce |'accesso agli atti del Conmune, delle azi ende
muni ci palizzate e delle istituzioni, nei limti stabiliti dal |l a

| egge e con le nodalita previste dal regol anento;



TITOLO I'l. Gl ORGANI ELETTI VI

Capo | IL CONSI GLI O COMJNALE

ART. 5. GENERALI TA

1. [l Consiglio comnunal e, conposto  dai consiglieri eletti,
rappresenta |la Conunita di Vol ano, individuandone ed interpretandone
gli i nt eressi general i, quale organo di governo e indirizzo,

nonché di controllo politico - amm nistrativo.

2. 1l Consiglio dura in <carica fino all'elezione del nuovo
limtandosi, dopo |'indizione dei comzi elettorali, ad adottare gl
atti urgenti ed inprorogabili.

3. Esso adotta gli atti necessari al proprio funzi onanmento.

4. Nella prim seduta successiva alla elezione discute ed approva in

apposito docunento gli indirizzo generali di governo, proposti da
si ndaco.

ART. 6. FUNZI ONI

1. Il Consiglio esercita |e conpetenze assegnategli dalla |egge
regionale e |le altre previste, nell'anbito della | egge, dallo
St at ut o.

2. Stabilisce gli indirizzi che guidano |l e attivita di
anm ni strazione e gestione, ed esercita su tutte le attivita del
Cormune il controllo politico ammnistrativo affinché |[|’azione
conpl essiva dell’Ente consegua, secondo i principi affermati dallo
statuto, gli obiettivi stabiliti con gli atti fondanmentali e nei

docunenti programmatici, con |le nodalita stabilite dalla |egge, da
presente statuto e dai regol amenti.

2 bis. Esercita le funzioni di indirizzo e di controllo politico-
anm ni strativo spettanti al Conune, anche in forza di convenzione, su

soggetti, quali istituzioni, aziende speciali, consorzi, societa,
cooperative, che hanno per fine | esercizio di servizi pubblici e la
realizzazione di opere, progetti, interventi, effettuati per conto



del Conune o ai quali |o stesso partecipa con altri soggetti.



2 ter. Definisce gli indirizzi per la nonmina e |a designazione dei
rappresentanti comunali presso enti, aziende e istituzioni, e nom na
i rappresentanti del consiglio presso enti, aziende ed istituzioni
nei casi espressanente stabiliti dalla I egge.

2 quater. Approva gli atti fondanentali delle aziende speciali e
delle istituzioni previsti dallo statuto azi endal e e dal regol anento.

3. Vota nozioni, ordini del giorno per esprimere posizioni ed
orientanenti su tem ed avveninenti di carattere politico, sociale,
econom co, culturale, rivolte ad esprinere la parteci pazi one dei
cittadini ad eventi esterni alla Comunita | ocale.

4. 1l Consiglio puo altresi esprinmere direttive per |'adozione da
parte della Gunta di provvedinenti dei quali il Revi sore dei
conti abbia segnalato |la necessita in relazione all'anm nistrazione
e alla gestione economca delle attivita conunali.

5. Quando uno o piu consiglieri siano incaricati dal Si ndaco
del |l " esercizio tenporaneo di funzioni di rappresentanza i nerenti
specifiche attivita o servizi, ai sensi dell"art. 15, comma 3,
dello statuto, il Consiglio prende atto dell'incarico e determna
ove spetti, il rinborso spese.

ART. 7. | CONSI GLI ERI

1. | Consiglieri entrano in carica all'atto della loro proclamazi one
ovvero, in caso di surrogazione, appena adottata dal Consiglio la
rel ativa deliberazione.

2. Essi esercitano |le loro funzioni senza vincolo di nmndato, con
piena liberta d opinione e di voto.

3. Sono responsabili dei voti che esprinono sulle proposte sottoposte
alla deliberazione del Consiglio. Tuttavia, sono esenti da
responsabilita i Consiglieri che dal verbale risultino assenti o]
contrari .

4. Il Consigliere che per not i vi per sonal i, di parent el a,
prof essi onal i o di altra natura, abbia interesse ad una

del i berazi one, deve assentarsi dall'adunanza per I|a durata del
dibattito e della votazione sulla stessa, richiedendo che sia fatto
constare a verbal e.



5. 1l regolanmento disciplina |'esercizio da parte dei consiglieri
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dell'iniziativa per gli atti e provvedinmenti sottoposti alla
conpetenza deliberativa del Consi gli o, la presentazione di
interrogazioni, nozioni e |"'esercizio di ogni altra facolta spettante
ai consiglieri a norma di |egge, Statuto o regol anento.

6. Il regolanento stabilisce altresi le nodalita di esercizio, in

esenzione di spesa, da parte dei consiglieri, dei diritti di
i nformazi one e di accesso stabiliti dalla |egge.

7. Le dimssioni dalla carica sono presentate al consiglio. Esse sono
irrevocabili e diventano efficaci una volta adottata dal consiglio |la
surrogazi one che deve avvenire entro quindici giorni dalla data delle
di m ssi oni .

8. A consiglieri spetta una indennita di presenza determ nata
nella m sura del 50% del | ' ammont are massi no possi bil e.

9. Ove un consigliere risulti assente per tre sedute consecutive il
Si ndaco richi ede adeguate giustificazioni.

10. Qualora nei successivi cinque giorni manchi |la risposta, o le

giustificazioni risultino inadeguate, il Sindaco propone al consiglio
| a pronuncia di decadenza.

ART. 8. CONVOCAZI ONE E COSTI TUZI ONE

I. Il regolanmento stabilisce nodalita e termni per la convocazi one
del Consigli o.

2. Nella formulazione dell"o.d.g. e data priorita alle questioni
urgenti ed ai punti non trattati nella seduta precedente.

3. Il Consiglio conmunale € convocato in seduta ordinaria per
| "esercizio delle funzioni e |'adozione dei provvedinenti previsti
dalla legge e dallo Statuto. Puo articolare la propria attivita in
sessioni, con l|la durata e secondo le nodalita stabilite dal

r egol anent o.

4. Quando un quinto dei Consiglieri richieda una seduta straordinaria
del Consiglio, il Sindaco la convoca entro 15 gi or ni da
ricevinento della richiesta.

5. Il Consiglio conunal e pudo essere convocato d'urgenza, nei nodi e
termini previsti dal regolanento, quando ci0 sia necessario per
del i berare su questioni indilazionabili assicurando conunque ai
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Consiglieri la tenpestiva conoscenza degli atti relativi agli
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argonmenti da trattare

6. Il Consiglio comunale €& regolarnmente costituito con la presenza
del I a naggi oranza dei consiglieri conunal e assegnati .

7. Ove, per |'ipotesi che il Consiglio non si costituisca
regolarnente in prinma convocazione, Sia convocata in giorno diverso
una seconda seduta con | o stesso ordine del giorno, nella nuova
seduta e sufficiente |'intervento di un terzo piu uno dei
Consiglieri comunal i assegnati, fernme restando |e maggioranze
richieste per particolari deliberazioni.

8. Qualora nella seduta di seconda convocazi one debbano essere

posti all"ordine del giorno ulteriori argonent i non conpresi
nell" ordine del giorno della seduta di prim convocazi one, per |a
trattazione di tali argomenti si osservano i requisiti relativi

al le sedute di prim convocazi one.

9. Alle sedute del Consiglio comunale partecipa il Segretario
conmunal e che, eventual mnente coadiuvato dai funzi onari di
segreteria, cura |la redazione del verbale, sottoscrivendol o assiene
al Sindaco o a chi presiede |'adunanza.

10. di assessori non consiglieri devono partecipare alle adunanze
del Consiglio, con diritto di parola, ma senza diritto di voto

11. Alle sedute del Consiglio conunale possono essere invitati [

rappresentanti del Conune in Enti, Aziende, Societa per azioni,
Consor zi , Comm ssioni, nonché funzionari del Cormune ed altri
esperti o professionisti incaricati della predisposizione di studi e
progetti per conto del Conune, per riferire sugli argonenti di

rispettiva pertinenza.

12. Le sedute del Consiglio conunal e sono pubbliche, salvi i casi ne
quali, secondo la legge o il regolanento, esse debbano essere
segrete.

13. Le nornme generali di funzionanento del Consiglio comunal e sono
stabilite dal regol anento.

14. I Consiglieri devono ast enersi dal prendere parte alle
del i berazioni riguardanti interessi propri nei confronti del Conune e
degli enti o aziende dipendenti o sottoposti alla sua Anm ni strazi one
o vigilanza. Parinenti devono astenersi quando Si tratta
d interesse dei loro parenti o affini fino al 4° grado civile, o de

coniuge, o di conferire inpieghi ai nedesim nonché in ogni altra
i potesi prevista dalla | egge. Detto divieto conporta anche |'obbligo

13



di allontanarsi dalla sala delle adunanze durante |a trattazione
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degli argomenti .

ART. 9. | N ZI ATI VA E DELI BERAZI ONE DELLE PROPOSTE

1. L'iniziativa delle proposte di atti e provvedinenti di conpetenza
del Consiglio comunale spetta alla Gunta, al Sindaco ed a ciascun
Consigliere.

2. Le nodalita per |la presentazione e per |"i struttoria delle
proposte sono stabilite dal regolanento del Consiglio.

3. Ogni deliberazione del Consiglio conmunale s'intende approvat a
guando ha ottenuto il voto favorevole della nmggioranza de
votanti, salvi i casi in cui la |legge prescriva maggi oranze speciali.

4. A fini della determ nazione della mnmaggi oranza nelle votazioni a
scrutinio segreto non si conputano |e schede bianche e nell e

vot azioni palesi gli astenuti, con esclusione di quelli previsti dal
14 conmma dell'art. 8, sono conputati fra i presenti ma  non fra i
votanti .

Non concorrono alla determ nazione del nunero legale |le schede
nulle e i Consiglieri tenuti per legge ad astenersi o che si

assentino prinma della votazione.

5. Le votazioni sono effettuate, di norma, con voto ml ese. Le
vot azi oni a scheda segreta sono limtate ai casi previsti dal |l a
| egge e dal regol anento.

6. Quando il Consiglio comunale €& chiamato ad el eggere per sone,
risultano eletti coloro che hanno raggiunto il nmaggior nunero di
voti fino alla copertura dei posti previsti.

Quando deve essere assicurata |a rappresentanza delle m nor anze,
sono eletti nel nunero ad esse spettanti i rappresentanti dell a
m noranza che abbiano ottenuto il naggi or nunmero di voti.

7. In caso d' urgenza |e deliberazioni possono essere di chi arate
i mredi at anmente eseguibili con il voto espresso dalla naggioranza de
conponenti .

ART. 10. NOM NE CONSI LI AR

1. Qualora per disposizione di |legge o regolanento debba essere
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nom nato un Consigliere conunale, il Consiglio procede nmedi ant e
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el ezione tra i suoi conponenti, senza ulteriori formalita.

3. Il Consiglio comunale provvede alle nomne di cui al precedente
comma in seduta pubblica e con votazione a scheda segreta, osservando
le nodalita stabilite dal regolanmento. Quando sia prevista, nelle
rappresentanze da el eggere, |la presenza della mnoranza si procede
con voto |imtato.

ART. 11. | GRUPPI CONSILIARI

1. | Consiglieri eletti nella nmedesinma |ista formano un gr uppo
consiliare, salva la facolta di optare per un diverso gruppo, con il

consenso di questo.

2. 1l regolanento determna il nunmero mnino di consiglieri
necessari per dare vita ad un gruppo, e |le nodalita per
| " assegnazione al gruppo nmisto dei consiglieri altrinenti non

appartenenti ad al cun gruppo.

3. Ciascun gruppo conunica al Sindaco il nonme del Capo gruppo
nella prima riunione del Consiglio neoeletto.

ART. 12. CONFERENZA DEI CAPI GRUPPO

1. La conferenza dei Capo gruppo e' |'organo consultivo del Sindaco
nell'esercizio delle funzioni di Presidente delle adunanze
consiliari; concorre alla progranmazione delle riunioni e ad
assi curare lo svolginento dei |avori del Consiglio nel nodo
m gliore.

ART. 13. COWM SSI ONI CONSI LI ARl PERVMANENTI

17



1. Il Consiglio conunale puo costituire, al suo interno,
Conmmi ssi oni permanenti e speciali. Conposizione, conpetenze e
funzi onament o di dette <commssioni sono stabilite nel
regol anento interno del Consiglio.

CAPO I'l. IL SINDACO E LA G UNTA COMUNALE

ART. 14. |L SINDACO

1. 1l Sindaco, capo dell'anm nistrazione conunale, rappresenta il
Comune e la comunita |ocale. Promuove |’ attuazi one del progranma di
governo approvato dal Consiglio, attua le iniziative e gli
interventi piu idonei per realizzare le finalita istituzionali de
Conune.

2. Esprinme |'unita di indirizzo di politica amr nistrativa del Conune
ed emana le direttive attuative del programma e degli indirizzi

generali approvati dal Consiglio.
3. Rappresenta il Conmune in giudizio e firma i mandati alle liti.

4. Nelle occasioni in cui e richiesto, e nelle altre in cui risulti
opportuno, porta a tracolla della spalla destra |la fascia tricolore
con | o stemma del | a Repubbli ca.

ART. 15. FUNZI ON

1. Il Sindaco convoca e presiede il Consiglio fissandone |'ordine del
giorno sulla base delle indicazioni della Gunta. Ne dirige i lavori
secondo regolanento, tutelando |e prerogative dei Consiglieri e
garantendo |'esercizio effettivo delle loro funzioni. Convoca e
presi ede | a Conferenza dei Capigruppo.

1 bis. Nomina gli assessori, e ne da conunicazione al consiglio nella
prim seduta successiva alla elezione. Pu0O revocare uno o0 piu
assessori, dandone notivata conuni cazione al consiglio.

2. Convoca e presiede la Gunta fissandone |'ordine del gi or no.
Pronmuove e coordina |'attivita degli Assessori, distribuendo tra

18



essi le attivita istruttorie sulla base del progranma. Invita gli
assessori a provvedere sollecitamente al conpinento di speci fici
atti di anmnistrazione, riservandosi di sostituirsi ad essi ove
risulti necessario.

3. Quando lo richiedono ragioni particolari, puo, sentita la
Gunta, incaricare uno o piu consiglieri dell'esercizio tenporaneo
di funzioni di rappresentanza inerenti specifiche attivita 0
servi zi .
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3 bis. Provvede alla nomina, alla designazione e alla revoca di
rappresentanti del conune presso enti, aziende ed istituzioni, sulla
base degli indirizzi stabiliti dal consiglio, ed in quanto non
ri servata espressanente alla conpetenza del consiglio.

4. Con il concorso degli Assessori, sovraintende al funzi onanento de
servizi e degli wuffici ed all'esecuzione degli atti. Convoca
peri odi canente conferenze interne di servizio per la verifica

dello stato di attuazione del progranmma e degli atti fondanentali
approvati dal Consiglio;

5. Assune |le iniziative necessarie per assicurare che uffici,
servizi, aziende speciali, istituzioni e societa a prevalente
capital e cormunal e svolgano |le proprie attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuati vi
espressi dalla Gunta, ferne restando le relative aut onomi e
gestionali.

6. Rappresenta il Comune nella pronozi one, conclusione ed attuazione
degli accordi di progranma. Stipula |le convenzioni anm ni strative

con altre anmm nistrazioni aventi ad oggetto i servizi o |le funzioni
comunal i .

6 bis. Stipula i contratti rogati dal Segretario comnunale.

7. Emana gli atti di classificazione, le ingiunzioni, le sanzioni, i
decreti, |le autorizzazioni, le licenze, |e abilitazioni, i nulla
osta, i pernessi, altri atti di consenso conunque denom nati, che |la

|l egge, lo statuto o i regolanmenti non attribuiscano alla conpetenza
della Gunta, del segretario o dei funzionari

8. Rilascia gli attestati di notorieta pubblica.

9. Esercita le ulteriori funzioni che gli sono assegnate dall a
| egge, dallo Statuto e dai regol anenti.

10. Quale Ufficiale del Governo svolge |le funzioni stabilite dalla
| egge e sovraintende ai servizi di conpetenza statale attribuiti al
Comune.

11. Presiede la <conmssione giudicatrice per il concorso di
segretari o comunal e.
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ART. 16. POTERI D ORDI NANZA

1. Il Sindaco, quale capo dell"'Anm nistrazione conunale, ha il
potere di enettere ordi nanze per disporre |'osservanza, da parte de
cittadini, di norme di |egge e dei regolanenti o per prescrivere, ne

rispetto della |egge, adenpinenti o conportanenti resi necessari
dall"interesse generale o dal verificarsi di particolari condi zioni.
2. Il Sindaco, inoltre, adotta provvedi nenti contingibili ed wurgenti
emanando ordinanze in nateria di sanita ed igiene, edilizia e polizia
locale, al fine di prevenire ed elimnare gravi pericoli che
m nacciano |'incolumta dei cittadini.

3. In caso di assenza od inpedinmento del Sindaco, colui che |o

sostituisce esercita anche le funzioni di cui al presente articolo.

ART. 17. DELEGHE

1. Il Sindaco pud, nei casi espressanente previsti dalla |egge, con
atto senpre revocabile, delegare agli assessori proprie attribuzioni
e la firma degli atti relativi.

2. Pud delegare un Assessore o un Consigliere a rappresentare i
Cormune nei Consorzi ai quali |lo stesso partecipa, quando non possa
provvedervi personal nente.

3. Le deleghe e le loro nodificazioni sono conmunicate al Consiglio
cormunal e nella prima adunanza successi va.

4. 1l Sindaco, sulla base del programm, puo ripartire tra i
conmponenti della Gunta gli affari del Conune ed attribuire agli
Assessori specifiche conpetenze per settori onpgenei di attivita.

ART. 18. VI CE SI NDACO

1. Il sindaco delega un assessore, a ci0O designato nel docunento
progranmati co, che assune la qualifica di vicesindaco, a sostituirlo
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in via generale, anche quale ufficiale di governo, in caso di sua
assenza o di inpedinmento tenporaneo, nonché nel caso di sospensione
dal | "esercizio della funzione, disposta ex art. 15, conm 4bis, L.
19. 03. 1990, n. 55.
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3. Nel caso di contenporanea assenza od i npedi nento del Sindaco e del
Vi ce sindaco, ne esercita tenporaneanente |le funzioni | ' Assessore
pi U anziano di eta.

ART. 19. LA G UNTA COMUNALE

1.La giunta conmunale opera insienme al Sindaco per |’ attuazione del
programma approvato dal Consiglio.

2. Essa é conposta dal sindaco, che la presiede, e da n. 4 assessori,
tra cui uno con funzioni di vicesindaco, nom nati dal sindaco.

3. Possono essere nomnati alla carica di assessore anche cittadini

non facenti parte del <consiglio, in possesso dei requisiti di
conpatibilita e di eleggibilita alla carica di consigliere conunale,
in numero massino di due.

ART. 20. COVWPETENZE

1. Spetta alla Gunta |'adozione degli atti di ammnistrazione che
non siano riservati dalla |legge alla conpetenza del Consiglio e che

non rientrino nelle conpetenze, attribuite dall a | egge, dallo
Statuto o dai regolanenti al Sindaco, al segretari o, ai
funzionari .

2. Essa esercita assienme al Sindaco attivita di iniziativa e di
i mpul so nei confronti del Consiglio conunale, sottoponendo allo
st esso proposte, formalnente redatte ed istruite, per |'adozione

degli atti consiliari.
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ART. 22. FUNZI ONAMENTO

1. La Gunta comunale esercita |e proprie funzioni in form
col | egi al e.

2. La Gunta si riunisce con la presenza di oltre la nmeta dei suo
component i e delibera con voto palese, senpre che non si debba

procedere di versanente secondo | a | egge.

3. Alle adunanze della Gunta partecipa, senza diritto di voto, i
Segretario cormunale, che vi puo prendere la parola in relazione alle
proprie specifiche responsabilita.

4. Possono partecipare su invito alle riunioni della Gunta, per
essere consultati su particolari argonenti afferenti alle loro
funzioni ed incarichi, e per il tenpo strettanente necessario, il
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revisore dei conti, i rappresentanti del Conune in Enti, Aziende
Societa per azioni, Consorzi, Comm ssioni, nonche funzionari del
Comune ed altre persone che possano fornire elenmenti utili alle
del i ber azi oni .

ART. 23. G.I ASSESSOR

1. @i Assessori concorrono con le loro proposte ed il loro wvoto
all'esercizio della potesta collegiale della Gunta verificano e
controllano |lo stato di avanzanento dei piani di |lavoro programmmati,
in relazione al settore di attivita loro affidato.

2. Gi Assessori non Consiglieri esercitano |le funzioni relative
alla carica con le stesse prerogative, diritti e responsabilita
degli altri Assessori.

ART. 24. DI M SSIONI, CESSAZI ONE E REVOCA DI ASSESSCRI

1. In caso di dimssioni o di cessazione dall’ufficio di assessori
per altra causa il sindaco provvede alla sostituzione, dandone
comuni cazi one al consiglio cormunal e nella prim adunanza successi va.

2. Ove il sindaco proceda alla revoca ed alla sostituzione di uno o

piu assessori, ne da notivata comnunicazione al consiglio conunale
nell a pri ma adunanza successi va.

ART. 25. MXZIONE DI SFI DUCI A

1. Il voto del consiglio comunale contrario ad una proposta del
sindaco o della giunta non conporta le |loro dimssioni.

2. Quando sia presentata una nozione di sfiducia, il consiglio
cormunal e € convocato per |a votazione non prima dei dieci e non oltre

i trenta giorni successivi.

3. Sulla npzione il consiglio comunale delibera a voto pal ese per
appel | o nom nal e.
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TITOLO I'l11. L' ORGANI ZZAZI ONE

ART. 26. PRI NC Pl ORGANI ZZATI VI

1. L'organi zzazi one amm nistrativa del Conmune ha quale obiettivo il
soddi sfaci nento dell e esigenze della comrunita.

2. 4i uffici e servizi del Comune sono organizzati in base a
criteri di senplicita, funzionalita dei servizi, economcita di
gesti one, flessibilita, trasparenza e accessibilita e secondo

principi di professionalita e responsabilita.

3. Preminente rilevanza viene attribuita alla formazione e alla
qgual i ficazione del personale ai fini della valorizzazione delle
capacita e delle attitudini individuali, nonche, del piu efficace
espl etamento dell"attivita anm nistrativa.

4, La struttura ammnistrativa conunale e definita in apposito
regol amento degli wuffici e del personale che determna la pianta
organica ripartita per servizi ed uffici finalizzati a rispondere
adeguat anente alle esigenze della popolazione e tenuti a fornire
prestazioni conform ai bisogni della collettivita. Essa si articola
nel servizio di segreteria ed affari generali, nel servizio tecnico,
nel servizio di ragioneria, nei servizi denografici, nei serviz

pubblici econom ci, nel servizio farmacia e nel servizio biblioteca.

5. | regolanenti di organizzazione e del personale, nel ri spetto
delle leggi, dello statuto e degli accordi sindacali definiscono:
a) |"articolazione degli uffici e servizi e relative funzioni;

b) le dotazioni organiche dei nedesim distinte per livell
funzionali e profili professionali;
Cc) i requisiti richiesti e le nodalita di accesso alle singole

posi zi oni | avorative;

d) |l e procedure di assunzione e cessazione dal servizio;

e) i diritti, i doveri e le sanzioni disciplinari;

f) | ' organi zzazione e il funzionanento della comm ssione di
di sci plina;

g) i criteri per la formazione e |'aggi ornamento del personale.

6. | regolanenti che disciplinano |'organizzazione ammnistrativa e
il personale si conformano ai seguenti criteri:

a) coinvolginento e collaborazione di tutto il personal e
nell"attivita lavorativa, in vista di un soddisfacente risultato

del | ' azi one anmi ni strativa;
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b) ricerca di livelli ottimali di produttivita;
c) attribuzi one dell a responsabilita strettanente col | egat a
al | " aut onom a deci si onal e dei soggetti;
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d) superanento di una rigida divisione del lavoro e nassinm
flessibilita delle strutture e del personale conpatibilnente con Ila
professionalita di ognuno ed i carichi di |avoro, nonché integrazi one
interdisciplinare delle attivita.

7. Gi orari di servizio e di apertura degli uffici al pubblico sono
stabiliti arnonizzando |e esigenze del cittadino con quel l e di
organi zzazione del lavoro e in base alla disciplina prevista dagl
accordi sindacali.

ART. 27. STRUTTURE ORGANI ZZATI VE

1. L' organizzazione anmnistrativa si articola in unita elenmentari
(uffici) per settori onpgenei di attivita (segreteria ed affari

generali, servizio tecnico, servizio di ragi oneri a, servi zi
denmografici, servizi pubblici economci, farmacia, biblioteca), in
nmodo da garantire l|la conpletezza dei procedinenti affidati a

ciascuna unita e la individuazione delle relative responsabilita.

2. La pianta organica e articolata per uffici, e stabilisce per
ciascuno il contingente conplessivo nelle varie qualifiche e profili
prof essional i, in nmodo da consentire il naggior grado di
flessibilita in relazione ai conpiti e ai progranm .

3. Il Comune pronuove e realizza il mglioranento delle prestazioni
del personale attraverso |'amobdernanento delle strutture, Ila
f or mazi one, | a qual i ficazi one pr of essi onal e e | a

responsabilizzazi one dei dipendenti .

4. |1 Conmune riconosce |e organizzazioni rappresentative dei propri
di pendenti quali interlocutori nelle materie concernenti il
personale e |'organizzazione del Ilavoro, secondo quanto previsto

dalla | egge e dagli accordi di |avoro.

ART. 28. | RESPONSABI LI DI UFFICl O SERVI ZI

1. | responsabili di uffici o servizi collaborano al perseguinento e
consegui nento degli obiettivi dell' Anm nistrazi one Comunal e con
attivita istruttoria, di analisi e di proposta; ad essi spetta
| " organi zzazione e il coordi nanento del personal e assegnato alle
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unita organizzative (uffici).

31



2. | responsabili di wuffici o servizi wutilizzano nell'anbito di

prescri zi oni generali e di direttive le risorse finanziarie
risultanti dagli inpegni di spesa, |a dotazione di personale
assegnato e i supporti tecnici necessari al raggiunginmento degli
obiettivi prefissati, e operano con |'osservanza di criteri di

regolarita gestionale, di speditezza anm nistrativa, di economicita e
di efficienza.

3. Nell'anbito di quanto stabilito dalla |Iegge, dal presente statuto,
dai regol ament i e dagli accordi sindacali, sono responsabil

del | " organi zzazi one dell'ufficio, dell"attivita direttanente svolta,
nonche del risultato dell'attivita dell'unita operativa da essi
coor di nat a.

4. Spetta in particolare ai responsabili di uffici o servizi, con le
nodalita e i limti stabiliti dal regol amento:

a) formulare gli schem dei bilanci di previsione e consuntivi;

b) organizzare, sulla base di direttive e prescrizioni generali, le
ri sorse umane e strunmentali a disposizione;

c) collaborare all'"attuazione delle deliberazioni, in conformta
alle direttive ricevute dal Segretario;

d) verificare 1 risultati conseguiti dall"unita organizzativa
(ufficio) da essi coordinata in rapporto agli obiettivi posti;

e) tenere i rapporti con i consulenti, comunque incaricati, per

guestioni che interessino atti od operazioni rinessi alla propria
conpet enza.

5. | regolanenti disciplinano |'esercizio da parte dei responsabili
di uffici o servizi delle conpetenze relative a:

a) atti da emanarsi a richiesta dell'interessato, il cui rilascio non
presupponga accertanenti e val utazioni discrezionali

b) atti costituenti manifestazioni di giudizio o di conoscenza
qual i, rispettivamente, rel azi oni, pareri, val ut azi oni e
attestazioni, certificazioni, comunicazioni, verbali, nonché Ile
autenticazioni ex L. 4 gennaio 1968 n. 15;

c) atti meranmente esecuti vi di altri provvedi nent i che ne
predeterm nano il contenuto e le nodalita di assunzione;

6. Nell'anbito delle nmaterie di propria conpetenza i responsabil
delle strutture sono i responsabili dei procedinenti.

7. | responsabili di uffici o servizi riferiscono periodicanente a

Segretario comunal e sull'attivita svolta.

8. Per |'attribuzione e |'esercizio delle funzioni di responsabile
di unita organizzativa €& necessario il possesso di adeguat a
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qualifica funzionale, secondo |e disposizioni del regolanmento del
per sonal e di pendente.
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9. di incarichi di responsabile di uffici o servizi sono di nornma

conferiti a seguito di concorso. Quando |o richiedano ragi on
particolari o |'esigenza di conpetenze professionali di cui |'ente
non dispone, il Sindaco puo provvedere che uno o piu incarichi di
responsabile di struttura o di alta specializzazione siano attribuiti
sulla base di criteri di merito, professionalita, attitudi ne ed

esperienza, nediante contratto a termne, con rapporto di diritto
privato, rinnovabile, a persone estranee all'Anm nistrazione, ferm
restando i requisiti richiesti per il posto da coprire.

ART. 29. SEGRETARI O COMUNALE

1. Il segretario cormunale e il funzionario piu elevato in grado del
Conmune, €& capo del personale ed ha funzione di direzione, di sintesi
e di raccordo della struttura burocratica con gli organi di

governo. Esso di pende funzional nente dal Sindaco, dal quale riceve
direttive.

2. Partecipa alle riunioni del Consiglio e della Gunta, cura la
redazi one dei relativi verbali apponendovi la propria firma.
Esprinme parere di legittimta sulle deliberazioni del Consiglio e
della Gunta. Provvede alla pubblicazione degli atti del Conune e
quando necessario, al loro invio agli organi di controllo. Cura le
procedure attuative delle deliberazioni e dei provvedi nenti,
vigilando sulle strutture conpetenti.

3. Drige gli wuffici e i servizi del Conune; presta consul enza
giuridica ai responsabili degli wuffici, ne coordina |'attivita e
dirime eventuali conflitti di conpetenza sorti tra i medesi m ;
accerta ed indica, per ciascun tipo di procedinento relativo ad
atti di conpetenza del Comune, il responsabile dell'istruttoria e di
ogni altro adenpinmento procedurale. Adotta gli atti di indirizzo,

i mpul so, organizzativi e sostitutivi necessari a garantire Ila
corretta istruttoria delle deliberazioni e la loro attuazione,

avocando a se in caso di inerzia dei responsabili dei settori, gl
atti loro spettanti. Esercita ogni altra attribuzione affidatagl
dall e | eggi.

4. Provvede agli atti di gestione del per sonal e attribuitigli

dalle leggi, dallo Statuto e dal regol anento.
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5. E nmenbro della conmmssione della disciplina, e provvede alla
irrogazione della censura nei confronti di tutto il personale.
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6. Adotta gli atti a rilevanza esterna connessi all ' esercizio
dell e sue funzioni secondo | e disposizioni di |egge, del regolanento
di contabilita e dei regolanenti di attuazi one dello Statuto.

7. Il segretario presiede |l e commi ssioni giudicatrici di concorso per
| a copertura dei posti vacanti.

8. Roga nell'interesse del Conune gli atti consentiti dalla |egge.
Svolge attivita certificativa, quando non sia attribuita ad altri.

9. Le conmissioni di gara sono presiedute dal segretario comunale
secondo |e disposizioni del regolamento di contabilita. Qualora il
segretari o conmunal e non possa presiedere |la gara svolgendo in essa
le funzioni di ufficiale rogante, la commssione di gara e
presi eduta dal Sindaco.

10. | contratti sono stipulati dal segretario conmunale secondo le
di sposi zi oni del regolanmento di contabilita. Qualora il segretario
conmunal e non possa stipulare il contratto, svolgendo in relazione ad
esso le funzioni di ufficiale rogante, il <contratto e stipulato dal
Si ndaco.

11. Fernme | e conpetenze specificanente attribuite ad altri organi de
Comune, i regolanenti disciplinano |'esercizio da parte del
segretario delle altre conpetenze relative ad atti non discrezionali

12. 1l Vicesegretario svolge le funzioni vicarie del segretario, |lo
coadiuva e regge |la segreteria in caso di vacanza della nedesina.
Ad esso e attribuita la direzione di wuna delle strutture

organi zzative del Cormune o |la responsabilita di specifici progetti.
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TITOLO I V. | SERVIZI PUBBLI Cl

ART. 30. PRINCIP

1. | servizi conmunali, in qualsiasi forma gestiti, sono disciplinati
in nodo da consentire il piu anpio soddisfacinmento delle esigenze
degli utenti, cui €& finalizzata |'organizzazi one del lavoro e del
personale, fernop restando il rispetto dei diritti ad esso attribuiti
dalla | egge e dagli accordi collettivi.

2. 1l Comune accetta e pronuove |a coll aborazione con i privati
anche affidando ad essi |a gestione dei servizi che possano in tal
nodo essere svolti con maggi ore efficienza ed efficacia.

3. Il Conmune riconosce il valore sociale delle organizzazioni del
volontariato e della cooperazione sociale nella individuazione de

bi sogni sociali, civili, culturali, nonché nella risposta ad essi, e
ne pronuove | o sviluppo, il sostegno e | a collaborazione. Assicura al
volontariato |a partecipazione alla programazi one e il concorso
alla realizzazione degli interventi pubblici.

4. In ogni caso i servizi debbono risultare facilnmente accessibili
garantire standard qualitativi conform agli obiettivi stabiliti,
assicurare pienanmente |'informazione degli utenti sui loro diritti e
sulle condizioni e le nodalita di accesso.

ART. 31. FORME DELLA GESTI ONE

1. | servizi sono gestiti in economa, in concessione, medi ant e
azi enda speciale, medi ante istituzione, nmedi ante societa a
parteci pazi one pubblica. Possono essere gestiti mnediante le forne
col | aborative previste dalla | egge.

ART. 32. GESTIONE I N ECONOM A

1. Sono gestiti direttanmente in economa i servizi che, in ragione
della dinmensione o della tipologia delle prestazioni, non richiedono
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strutture dotate di piena autonom a gestional e.
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2. Le deliberazioni istitutive del servizio individuano le nodalita
di organi zzazi one e finanzianmento sulla base di una stinma analitica
dei costi e delle risorse organi zzative e tecniche necessarie.

3. Nella relazione al conto consuntivo il revisore dei conti esprine

rilievi e proposte per una mgliore efficienza, produttivita ed
economicita della gestione dei servizi.

ART. 33. SERVIZI | N CONCESSI ONE

1. Sono svolti nediante concessione i servizi che, per il | oro
contenuto inprenditoriale e le loro caratteristiche tecniche ed
econoni che, appaiano neglio organizzabili in tale forma, anche in

rel azione alle esigenze degli utenti e a criteri di economcita.

2. | concessionari sono scelti con procedi nenti concorsuali, sulla
base di requisiti tecnici ed inprenditoriali, privil egi ando, a
parita di condizioni, |le Cooperative e gli altri Enti previsti dalla
| egge.

3. Nel disciplinare di concessione sono stabiliti gli obblighi de
concessionario, in particolare in ordine al rispetto degl
indirizzi fondanent al i del Comune, al livello ed alla qualita

dell e prestazioni, alla verifica dei risultati.

4. 11 contratto dovra alneno stabilire |l e nornme volte a disciplinare:

a) |"efficacia, |'"efficienza e la qualita del servizio prodotto;

b) i tenpi, la msura e le nodalita dell'erogazi one del servi zio;

c) ladisciplina delle tariffe da applicare all'utenza;

d) il canone dovuto per |a concessione;

e) i corrispettivi dovuti dal concessionario per gli inmobili ed
i npi anti eventual mente ceduti dall' Amm ni strazi one;

f) la disciplina della manutenzione degli inpianti per |"intero
periodo della concessi one;

g) le nodalita per il trasferinento al Conune, alla scadenza del
contratto, degli inmmobili e degli inpianti, anche se di pertinenza
del concessionari o;

h) le nodalita di svolginmento della vigilanza sul f unzi onanent o
del servi zio;

i) le penalita per |'inosservanza degli obblighi contrattuali;

) i casi di decadenza e |le nodalita per la definizione delle

relati ve controversi e;
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m |a regol amentazione dell'esercizio della eventuale facolta di
ri scatto.
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5. Il concessionario garantisce i diritti, le prestazioni e le
i nformazioni che spettano agli utenti, nei nodi previsti dal
regol anento e dal disciplinare.

ART. 34. AZI ENDE SPECI ALI E | STI TUZI ONI

1. Il Comune pud istituire con le nodalita previste dalla Legge
aziende speciali per servizi a contenuto inprenditoriale, anche
connessi 0 suscettibili di essere integrati sotto il profilo tecnico

ed econom co, che richiedono di essere svolti con piena autonom a
gestional e e patrinoni al e.

2. Il Comune puo costituire istituzioni per servizi di natura sociale
e culturale che richiedano di essere svolti con aut onom a
gestionale, patrinoniale e contabile ma non aventi prevalente

carattere inprenditoriale.

3. La deliberazione di costituzione dell'azienda o dell'"istituzione
determna gli apporti patrinoniali e finanziari del Comune ed e
acconpaghata da un piano di fattibilita che indica analiticanente
|l e previsioni sulla domanda di servizi e sui costi, determna le
ri sorse organizzative, tecniche e finanziarie necessarie, stim le
entrate previste nonche le condizioni per |'equilibrio econom co

del | a gesti one.

4. La Gunta effettua specifici controlli sull'operato degli Organi
dell e Aziende e delle istituzioni, riferendone in Consiglio in sede
di approvazi one del conto consuntivo.

ART. 35. GESTIONE A MEZZO DI AZI ENDA SPECI ALE

1. Le aziende speciali, dotate di personalita giuridica ed autonom a
inprenditoriale, sono Enti strumentali del Conune, dotati di proprio
St at ut o.

2. Il Consiglio comunale, a maggi oranza assol uta dei consiglieri
assegnati, ne delibera |la costituzione e ne approva |lo Statuto, nel
qual e deve essere previsto un apposito organo di revi si one, nonche
forme autonone di verifica della gestione e |la conposizione del
Consiglio di amm ni strazi one.
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3. Sono or gani del | " azi enda speci al e il Consiglio di
Amm ni strazione, il Presidente, il Drettore.
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4. 11 consiglio di ammnistrazione €& conposto da cinque nmenbri
conpreso il Presidente, ed e nom nato dal Sindaco, tra coloro che, in
possesso dei requisiti di eleggibilita a consiglieri comunali, siano
dotati di particolare conpetenza tecnico-anmnistrativa per stud
conpiuti o per funzioni svolte presso enti pubblici o privati.

5. Il consiglio di amm nistrazione rinmane in carica per l|la stessa
durata del Sindaco che | o ha nom nato.

6. Il consiglio di amm nistrazione o singoli conponenti dello stesso
possono essere revocati dal Sindaco con provvedi mento noti vato.

7. La surrogazione dei conponenti cessati deve avvenire entro 30
gi orni .

8. Il Direttore, al quale conpete la responsabilita gestionale, &
nom nato dal Consiglio di Anmmnistrazione, secondo |e npdalita
stabilite dallo Statuto dell'Azienda, che disciplina altresi |l e

i potesi di revoca.

9. Spetta al Comune conferire il capitale di dotazione, determ nare
le finalita e gli indirizzi, approvare gli atti fondanental i,
verificare i risultati di gestione, provvedere alla copertura degli
eventuali costi sociali.

10. Nell'anbito degli indirizzi programmatici e di gestione dettati
dal Consiglio comunale e nel rispetto dei principi di aut ononi a
inprenditoriale, sono approvati dalla Gunta conmunal e i
sottoel encati atti f ondanent al i adottati dal Consiglio di

amm ni strazi one dell'azi enda:
a) i regolanmenti aziendali;

b) il piano programs;

c) il bilancio pguriennale ed il bilancio preventivo econom co,
nonché la relativa rel azi one previsional e;

d) il conto consuntivo;

e) |le convenzioni con gli altri enti locali che conportino
| " estensione  fuori del territorio conunal e dei serviz

istituzionali;
f) la parteci pazione a societa di capitali

ART. 36. | STI TUZI ONI

1. L'Istituzione e organisnmo strunmentale del Conune dotato di
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autonom a gestionale, |la cui organizzazione ed il cui or di nanent o
sono disciplinati dal presente Statuto e dal regolanento conunal e.
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2. Sono organi dell'lIstituzione, il Consiglio di anmm nistrazione, i
Presidente, il Drettore.

3. Il Consiglio di Anm nistrazione & conposto da 5 nenbri, conpreso
il Presidente, nomnati dal sindaco, tra persone particolarnmente

gqualificate in relazione al servizio da gestire.

4. |l Consiglio di Ammnistrazione rimane in carica per l|la stessa
durata del Sindaco che o ha nomnato. Esso esercita le proprie
funzioni fino alla nom na dei successori.

5. Il Presidente & eletto dal Consiglio di anm ni strazi one nel
proprio seno, con le nodalita previste dal regol anento conunal e.

6. Il direttore € nomnato e revocato dal sindaco. Pu0 essere scelto
tra i dipendenti conmunali. Ad esso conpete la responsabilita
gestional e.

7. La deliberazione consiliare di costituzione della |Istituzione e
adottata a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnat i al
Conmune.

8. L'Istituzione si puo avval ere delle associazioni di volontariato

e dell e cooperative sociali, a nmezzo di apposite convenzi oni

9. Il regolamento stabilisce |le norne sull'organizzazi one e il
funzi onamento dell'istituzione. Sono approvati dal Consiglio comunal e
il programma annual e di spesa, | programm operativi e gli altri atti

stabiliti dal regol anento.

10. La Gunta effettua specifici controlli sull'operato delle
istituzioni, riferendone al Consiglio in sede di approvazione del
conto consunti vo.

11. In caso di insoddisfacente funzionanento dell’istituzione o di
grave violazione degli indirizzi comunali, il Sindaco puo, con
provvedi mrento notivat o, revocare il Consiglio di Anmnistrazione o

singoli conponenti dello stesso.

ART. 37. EQU LI BRI O DI BI LANCI O

1. La gestione finanziaria delle aziende e delle istituzioni persegue
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| "equilibrio
trasferi menti

econom co
a carico de

fra costi e ricavi,
bi | anci o conunal e.
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2. Il bilancio preventivo non puo essere deliberato in disavanzo.

3. Ove nel corso della gestione si manifesti un disavanzo, il
Consiglio di Amm nistrazione adotta l|le msure necessarie per 1
riequilibrio; se tale obiettivo non pud essere raggiunto nell'anbito
della disciplina vigente e delle risorse a disposizione, propone
al Cormune i provvedi nenti necessari.

4. La Gunta assune i provvedinenti di propria conpetenza e, ove
necessari o, propone al Consiglio nodifiche nel sistena delle tariffe
o dei servizi, ovvero nuovi trasferinmenti a carico del bilancio de
Conune, ovvero altre misure atte a far conseguire il pareggio.

5. di organi del Comune, quando adottino decisioni conportanti
nuovi o maggiori oneri a carico di aziende o istituzioni, provvedono
contestual mnente ad assegnare |e risorse necessarie.

ART. 38. PARTECI PAZI ONE A SOCI ETA' DI CAPI TALI

1. Il Conune puo partecipare a societa di capitali aventi ad oggetto
lo svolginento di attivita o la gestione di servizi pubblici o di
pubblico interesse.

2. Esso aderisce alla societa nediante notivata deliberazi one assunta
dal Consiglio Conunal e, a maggi oranza assol uta dei conponenti, con
la quale &€ determnata |la quota di partecipazione e |e condizioni
statutarie cui questa sia eventual nente subordi nat a.

3. 1l Sindaco cura gli adenpinenti necessari per | " at t uazi one
del |l a parteci pazione, riferendone al Consiglio.

4. Esercita i diritti spettanti al Conmune conme socio e partecipa
al | " assenbl ea. Qual ora non possa intervenire personal nente, delega i
vice Sindaco o, in caso di inpossibilita di questi, un altro
conponente della G unta.

5. Sente la Gunta conunale sugli argonenti posti all'ordine del
giorno dell'assenblea. Qualora |'urgenza non |o consenta, informa
dell e questioni trattate la Gunta nella seduta successi va.

6. E riservata al Consiglio comunal e ogni determ nazione spettante
al Comune sulle nodifiche statutarie della societa, sulla
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parteci pazione ad aunenti di capitale, sulla dismssione della
parteci pazi one.
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TITOLO V. LE FORVE COLLABORATI VE E ASSCCI ATI VE

ART. 39. PRINCI PI O DI COCPERAZI ONE

1. Nel quadro degli obbiettivi e fini della comunita, ed in vista

del suo svil uppo econom co, sociale e civile, il Conmune ha rapport

di collaborazione e di associazione con gli altri Comuni, con la
Conunita Montana, con ogni altra Pubblica  Amm nistrazione, e con
soggetti privati, avvalendosi, nei |limti della legge, delle forne

che risultino convenienti, econom che ed efficaci rispetto allo scopo
prefi ssato.

2. In particolare, il Conune puo pronmuovere o aderire a convenzioni,
accordi di programma, consorzi e unioni di Conuni

ART. 40. CONVENZI ONI

1. Il Comune pronuove la collaborazione, il coordinamento e
| "esercizio associato di funzioni e servizi determnati che non
richiedano la creazione di strutture ammnistrative pernmanenti
nmedi ante apposite convenzioni con enti Locali o soggetti privati
stipulate ai sensi dell'art. 40, comma 2, della L.R 4 gennaio
1993, n. 1.

2. Con |'approvazi one della convenzione il Consiglio Conmunal e indica
| e ragioni tecniche, econom che e di opportunita che ne rendono utile
0 vantaggi osa | a sti pul azi one.

3. Nell'"anmbito dei servizi sociali il Comune stipula in particolare
convenzioni con |e organizzazioni del volontariato e dell a
cooperazione sociale, pud inoltre stipulare convenzioni con le
cooperative sociali che si propongono |'inserinmento |avorativo di

persone svantaggiate anche in deroga alla disciplina vigente cone
previsto dalla L. 381/91

4. Le convenzioni stabiliscono i fini, la durata, le fornme di

consul tazione dei contraenti, i rapporti finanziari ed i reciproci
obbl i ghi e garanzie.
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ART. 41. PARTECI PAZI ONE AD ACCORDI DI PROGRAMVA.

1. La pronpzione o |la partecipazione del Conune agli accordi di

progranma  previsti dalla legislazione statale o regionale e
deli berata dalla G unta conunal e, previo consenso del Consiglio.

2. 11 Sindaco stipula |'accordo in rappresentanza del Comune.
Quando al Comune spetta la conpetenza primaria o0 prevalente
sull'"opera o sugli interventi, ne promuove la conclusione e |o
approva.

3. @i accordi pronossi dal Conune prevedono in ogni caso:
a) I soggetti partecipanti;

b) 1'oggetto e delle caratteristiche dell'intervento;

c) i tenpi e le nodalita delle attivita preordinate e necessarie
alla realizzazione dell"Accordo;

d) il piano finanziario, conprensivo dei costi, delle fonti di
fi nanzi anent o, dell e regol anentazioni dei rapporti fra gli ent

parteci panti;

e) le nmodalita di guida e coordinanmento dell'attuazione e di ogni
altro connesso adenpi nento, ivi conpresi gli interventi surrogatori;
f) le eventuali procedure di arbitrato.

ART. 42. CONSCRZI

1. Il Conune partecipa a Consorzi con altri Conuni ed Enti Pubblici,
al fine di organizzare e gestire servizi rilevanti sotto il profilo
soci o-econom co che richiedano un' organi zzazi one di tipo

inprenditoriale, qualora ragioni di maggiore efficienza e di econom a
di scala ne rendano conveniente |a conduzione in form associata, ed
appai a i nidoneo | o strunmento della senplice convenzi one.

2. L'adesione al Consorzio e deliberata dal Consiglio Cornunal e
nmedi ant e approvazi one, a nmggi oranza assoluta degli aventi diritto,
dell a convenzione costitutiva e dello Statuto del Consorzio.

3. Il Si ndaco sente |le Gunta conunale sugli argonent i post i

all"ordine del giorno dell'assenblea consortile. Qualora |'urgenza
non |lo consenta, informa delle questioni trattare la Gunta nella
sedut a successi va.
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4. Qualora non possa intervenire personalnmente all'assenbl ea
consortile, il Sindaco delega il vice Sindaco o, in caso di
i mpossibilita di questi, un altro conponente della G unta.
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5. di atti fondanentali del consorzio, trasnessi al Conune, sono
posti a disposizione dei consiglieri comunali e, Su richiesta
dell a cittadi nanza.

ART. 43. UNTONE DI COMUN

1. Il Comune pud dar vita ad una Unione con altri Conuni avent
caratteristiche onpbgenee o conplenentari, con |'obiettivo di
m gliorare le strutture pubbliche e di offrire attraverso I a

gestione conune servizi piu efficienti alle comunita interessate,
nella prospettiva di una eventual e futura fusione.

2. In vista della costituzione dell"Unione, il Consiglio conunale puo
approvare una dichiarazione di obbiettivi e di intenti, intesa a
costituire | a posizione del Conmune nei rapporti con gli altri Comnuni
i nteressati .

3. In ogni caso, |'"atto costitutivo e lo statuto dell' Unione sono
approvat i dal Consiglio Comunale, a nmggioranza assoluta dei
conponenti, con delibera che illustra |le ragioni della partecipazione
e le prospettive con riferinmento ai principi statutari, alla storia

ed alle tradizioni, alle prospettive di sviluppo econonico e social e.
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TI TOLO VI. LA PARTECI PAZI ONE

ART. 44. PRI NCI PI GENERALI

1. Il Comune prormuove e garantisce |a partecipazione dei cittadini
all"attivita dell'ente, al fine di assicurarne il buon andanento,
|"inparzialita e | a trasparenza.

2. Agli stessi fini il Conune privilegia, riconosce e valorizza le
libere forme associative e |le organizzazioni di vol ontari ato
i ncentivandone |'accesso alle strutture ed ai servizi dell'ente, ed
assicurando per quanto possibile una sede per |Io svol gi ment o

dell'attivita.

3. L'anm nistrazione prevede forme di consultazione per acquisire il
parere della comunita locale, di specifici settori della popol azi one
e di soggetti economci, di Enti, Cooperative, Associ azioni e
I stituzioni su particolari problem.

4. 1l Comune riconosce nell'informazione |a condizione essenzi al e per
assicurare la partecipazione dei cittadini alla vita sociale e
politica.

ART. 45. STRUMENTI DI PARTECI PAZI ONE POPCLARE

1. Al fine di pronuovere e garantire |a partecipazione denocratica
dei cittadini e di valorizzare |e autonone forme associative e
cooperative il Conmune prevede e disciplina:

- assenblee pubbliche finalizzate rivolte ai censiti, o alle
associ azioni o alle categorie;

- consigli conunali aperti alla partecipazione dei cittadini;

- indizione di referendum consultivi e propositivi;

- istanze, petizioni, proposte di deliberazioni.

2. L' Amm nistrazione appresta i mezzi informativi ritenuti pi u
opportuni ad assicurare una piena partecipazione e infornmazione in
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ordine all'"attivita politica ammnistrativa e finanziaria e
garantire la trasparenza della propria azione.

ART. 46. ASSEMBLEE PUBBLI CHE

1. 1l Conmune pronuove riunioni pubbliche intese a mgliorare | a
comuni cazione e l|la reciproca infornmazione tra popolazione e
amm ni strazione in ordine a fatti, problem e iniziative che
investono gli interessi collettivi e la tutela dei diritti de

cittadini.

Tali forum dei cittadini possono avere carattere periodico o essere
convocati per trattare specifici tem o questioni di particol are
urgenza. Vi partecipano tutti i cittadini in qualsiasi nodo
interessati e i rappresentanti dell'Anm nistrazione responsabi | i

delle materie inserite all'ordine del giorno.

In ogni caso, la consultazione puo avvenire attraverso |e seguenti
nodal i t a:

- convocazione di appositi incontri (o forum) con |a popol azi one;

- consultazione delle associazioni e delle categorie econon che;

- realizzazione di ricerche e sondaggi presso |a popol azi one;

- indizione dei referendum consultivi.

L'esito delle riunioni di cui sopra viene conunicato al Consiglio
Comunal e, per una opportuna val utazi one.

2. L' apporto delle associ azi oni Si esplicita attraverso
| "acquisizione di pareri o sollecitando proposte per |la soluzione
di problem interessanti i singoli canpi di attivita, e con le

nodalita previste dal coma 1.

3. Su determnati argonenti di interesse generale posti all'ordine
del giorno del Consiglio Cormunale pudo essere prevista la possibilita
di audi zione della popol azione (del pubblico presente) con
interruzione della seduta.

ART. 47. | STANZE, PETI ZI ONI, PROPOSTE DI DELI BERAZI ON

1. Al fine di pronuovere interventi per la mglior tutela di
interessi collettivi, o esporre comuni necessita, i cittadini
residenti nel Cormune, sia singoli che associati, possono presentare
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all' Anm ni strazi one:

a) istanze, per richiedere |'emanazione di un atto o di un
provvedi nent o;
b) petizioni, per attivare |'iniziativa degli Ogani del Conune;

c) proposte di deliberazioni sugli atti di conpetenza del Consiglio.
Le istanze e |l e petizioni devono riguardare materie di conpetenza del
Conmune, non essere palesenente illegittine, contenere chi aro
| "oggetto della richiesta, ed essere regolarnente firmate. ||
regol anento deternmina nodalita, forne e tenpi della risposta che
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deve essere comunque resa entro 90 giorni, ed espressa in termni
precisi anche con riferinento ai tenpi in cui gli atti o gl
interventi sollecitati potranno realizzarsi.

L'iniziativa degli atti di conpetenza del Consiglio &€ esercitata da

almeno il 5% degli iscritti nelle liste elettorali del Conune
nmedi ant e presentazione di proposta di deliberazione, redatta in
articoli, e acconpagnata da una relazione illustrativa sottofirmata
dai richiedenti, secondo nodalita stabilite dal regolanmento. |11
regol anento individua inoltre |e condizioni di ammissibilita della
proposta, |le nodalita con cui i proponenti possono avval ersi del |l a
col | aborazione degli uffici, |e nopdalita ed i termni per
|"istruttoria della proposta che deve essere posta in discussione dal
Consiglio entro 90 giorni dalla sua presentazione, anche

opportunanente integrata o nodificata. La proposta deve contenere
|"indicazione di tre rappresentanti dei firmatari per event ual i
audi zioni in corso distruttoria. Non sono amresse i stanze,
peti zioni, proposte su materie per le quali non & proponibile il
ref erendum

ART. 48. CONSULTAZI ONI POPOLARI E REFERENDUM

1. Possono essere richiesti referendum consultivi e propositivi in
relazione a problem e materie di conpetenza | ocal e.

2. Con il referendum sono chiamati a votare gli elettori per il
consi glio comunal e.

3. Non possono essere indetti referendum in materia di tributi
locali e di tariffe, né su nmaterie che sono state oggetto di
consul tazione referendaria nei due anni precedenti. Sono inoltre
escluse dall a consul tazi one referendari a:

a) il docunento programmatico preli mnare della giunta conunal e;

b) le elezioni, nomne, designazioni, revoche, dichiarazioni di

decadenza, e in generale |le deliberazioni o |le questioni concernenti
per sone;

c) gli atti relativi al personale del Conmune, delle istituzioni,
del |l e azi ende speci al i

d) il regolanento del Consiglio conunal e;

e) i bilanci annuali e pluriennali, i conti consuntivi.

4. Possono richiedere il referendum
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- 300 elettori iscritti nelle liste elettorali del Comnune;

- il Consiglio comunale con il voto favorevole della nmaggi or anza
assoluta dei Consiglieri assegnati, su materie rientranti nel | a
propria conpetenza.
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5. La proposta di referendum e articolata in un'unica donmanda
formulata in nodo breve, chiaro e preciso.

6. La proposta, sottoscritta da un comtato pronotore conposto da
almeno 15 cittadini iscritti nelle liste elettorali del Conune, e
presentata presso la Segreteria comunal e, viene sottoposta entro 30
gg. dal deposito al giudizio di ammissibilita da parte di un organo
col |l egi al e conposto dal Difensore civico, dal Segretario cormunale e
da un esperto in materia giuridico-anmnistrativa, designato dal
Consigli o Comunal e.

7. Entro 90 gg. dalla dichiarazione di anm ssibilita del referendum

il Comtato pronpotore deve depositare presso |la Segreteria conunale
il numero mnino prescritto di firme autenticate. La proposta d

referendum e quindi presentata al Sindaco che entro 30 gg. provvede
ad indire la relativa consultazione popolare per wuna donenica
conpresa nel successivo senestre.

8. Quando il referendum sia stato indetto, il Consiglio Conunale
sospende | "attivita deliberativa sul nmedesino oggetto, salvo che, con
deli bera adottata a maggioranza dei due terzi dei consiglieri
asseghati non decida altrimenti per ragioni di particolare necessita
ed urgenza.

9. Il referendum non ha luogo qualora il Consiglio Conmunale, sentito
il parere del Collegio di cui al comm 6, deliberi nel senso
richiesto dai firmatari entro 30 gg. dal deposito delle firne e
sull a proposta referendari a.

10 Non €& consentito |o svolginento di piu di una tornata
referendaria in un anno e su non piu di sei quesiti.

11. La proposta soggetta a referendum e approvata se ha partecipato
alla votazione alneno il 50% piu uno degli aventi diritto e se e
raggi unta |l a naggi oranza dei voti validanente espressi.

12. Se |l'esito e risultato favorevole il Sindaco, entro 30 gg.
dall a procl amazi one dei risultati, sottopone agli or gani
collegiali, secondo le rispettive conpetenze, apposita proposta di

del i berazione in conformta all'esito referendario.

13. | referendum non possono essere indetti nei sei nesi precedenti
|la scadenza del mandato amm nistrativo, ne possono svolgersi in
concom tanza con altre operazioni di voto.

14. 1l regolamento determna i criteri di fornulazione del quesito,
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le nodalita per la raccolta e |"autenticazione delle firme e per lo
svol ginento del |l e operazioni di voto.
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ART. 49. RAPPORTI TRA COMUNE ED ASSCCI AZI ONI

1. Il Comune favorisce |le associazioni e |e organizzazioni di
volontariato che perseguono finalita sociali, riconosciute di
pubblico interesse e senza scopo di lucro. Il regolanento detta |Ie
nornme che prevedono agevol azi oni anche nell'uso e nell"'affidanmento di
impianti, strutture, servizi conmunali, nonché fornme diverse d

contributi, sussidi ed erogazioni finanziarie.

2. Qualora le iniziative e le attivita di tali associ azi oni ed
or gani zzazi oni Si caratterizzino per continuita e livello
qualitativo, il Conune puod stipulare con esse specifiche convenzioni.

ART. 50. DI FENSORE Cl VI CO

1. E istituito |I'"ufficio del difensore civico con il conpito di
attivarsi, su denuncia degli interessati o sulla base di noti zi e
pervenut e, per accertare e se possibile elimnare abusi,
di sfunzi oni , carenze e ritardi dell'amm nistrazione conunale e

degli enti dipendenti.

ART. 51. DI FENSORE CI VI CO | NCARI CATO.

1. L'ufficio del D fensore Civico viene coperto nedi ante convenzione
con il Difensore Civico provinciale; |a convenzione € stipulata da
Si ndaco previa deliberazione della G unta.

2. Essa deve prevedere |'assunzione da parte del D fensore civico
degli obbl i ghi e doveri derivanti dall o Statuto, nonche la
det er mi nazi one del rimborso spettante al | " amm ni strazi one
convenzi onat a.

3. L'incaricato assune |le funzioni di Difensore civico del Conmune con
il giuranmento, da pronunciarsi secondo |a seguente fornul a:

"giuro di osservare lealnente le leggi dello Stato, le leggi della
Regi one Trentino Alto Adige e della Provincia di Trento, |o Statuto
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conmunal e, e di adenpiere le me funzioni al solo scopo del pubblico
bene".

62



ART. 52. RAPPORTI CON IL CONSIGIO

1. Il Difensore Civico puo presentare, una relazione sull'attivita
svolta, indicando le disfunzioni riscontrate, suggerendo rinedi per
la loro elimnazione e fornul ando proposte tese a mnigliorare il buon
andanmento e |'inparzialita dell'azione anm nistrativa.

2. La relazione é& discussa dal Consiglio nella prim seduta
successi va e resa pubblica.

3. Quando |' Ammi ni strazione non intenda adeguarsi ai suggerinenti e
determ nazioni del Difensore civico, essa ne fornula analiticanente
le ragioni. In tal caso il Sindaco ne informa nella sedut a
i mredi atamente  successiva il Consiglio, che pudo procedere alla
votazi one di apposita risoluzione.

63



TITOLO VIT. | PRINC Pl DELL' AZI ONE AMM NI STRATI VA

ART. 53. | PRINCI Pl DELL' AZI ONE AMM NI STRATI VA

1. L'attivita ammnistrativa persegue i fini determ nati dall a
| egge.

2. Il Comune, nell'anmbito delle leggi e dei regolanenti, conforma |la
propria azione ai principi dell'inparzialita e del buon andanento,
secondo criteri di economcita, di efficacia e di massi ma

senplicita, garantendo |la pubblicita della propria azione anche ai
fini della piu diffusa partecipazione.

3. Le nornme sulle procedure e sulla trasparenza devono essere

applicate in maniera tale da garantire il piu puntual e persegui nento
del fine pubblico con il mnor disagio dei cittadini.

4. |1l Comune, nel rispetto delle |leggi e dei regolanenti, privilegia
in questo contesto |le fornme piu senplici di procedura e di
docunent azi one, assicurando |'adozione dell'autocertificazione ed
applicando il principio dell'accoglinmento autonmatico delle istanze

ogni qual vol ta possi bil e.

ART. 54. PARTECI PAZI ONE Al PROCEDI MENTI AMM NI STRATI VI

1. Nelle nmterie di propria conpetenza, il conmune assicura |a
parteci pazione dei destinatari dell"atto e degli interessati secondo
i principi stabiliti dalle leggi in mteria di procedinento

amm nistrativo e diritto di accesso ai docunenti ammnistrativi.

2. Fernp restando quanto di sposto al precedente conma e | e condi zi on

di nmaggior favore eventualnente ricorrenti, il procedinento &
informato  al rispetto del contraddittorio e garantita Ila
parteci pazi one dei soggetti, nei confronti dei quali |I'atto finale e
destinato a produrre effetti, da:

a) avviso scritto personale in ordine all'avvio del procedi nment o
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salve | e eccezioni di |egge;

b) audi zione personale o di un rappresentante del egato sui fatti
rilevanti ai fini della emanazi one del provvedi nento, nonché diritto
di presenziare alle ispezioni e agli accertanenti, e facolta d

presentare nenorie e docunenti
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c) visione degli atti ed estrazione di copie nei limti di |egge e
di regol anent o;

d) conuni cazi one con avviso scritto personale, salve |le eccezioni di
| egge, del provvedi nento assunto dall'anmm ni strazi one.

ART. 55. TRATTAZI ONE DELLE PRATI CHE

1. Il funzionario responsabile cura |'"istruttoria del procedi nento,
in nmbdo che essa si svolga con tenpestivita ed efficacia. Ove
riscontri  che la mancanza di strunenti o di risorse rende

inpossibile tale adenpinmento, |o segnala per iscritto alla Gunta
per i provvedi nenti di conpetenza.

2. Le pratiche di un nedesinp genere sono trattate e definite secondo
| " ordi ne cronologico di presentazione o conunque di ricevinmento della
pratica da parte dell ' ufficio.

3. Deroghe all'ordine cronologico di trattazione dell a pratica

possono essere disposte con atto specificanente notivato, da
inserire tra gli atti della procedura.

ART. 56. ADEMPI MENTI | STRUTTORI

1. Il responsabile del procedinento, e |'Ammi nistrazione conmunale in
general e, richiedono pareri facoltativi e dispongono adenpi ment i
istruttori non obbligatori solo quando |o richiedano notivate

esigenze di accertanento o valutazione di fatti e situazioni, e vi
sia il consenso dell'istante.

2. Eventuali richieste di docunentazione integrativa sono rivolte al
destinatario in unico atto, ove sono rilevate tutte |le carenze di
docunent azi one ri scontrate.

3. Non possono essere richiesti docunmenti di cui |"Amm nistrazi one
comunal e sia gia in possesso.

ART. 57. PARERI DEI RESPONSABI LI
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1. | pareri dei funzionari responsabili sulla legittinmta,
regolarita tecnica e contabile delle deliberazioni previsti dalla
| egge sono inseriti nella deliberazione, della quale formano parte

integrante. | pareri negativi sono debitanente notivati, ed [
funzionari responsabili indicheranno in essi, ove esistano, i diversi
nodi atti a realizzare gli indirizzi politici dell"Amm nistrazione.

2. Quando |le deliberazioni si discostano dal parere dei funzionari
responsabili, ne sono specificanente indicate |le ragioni.

ART. 58. | STRUTTORI A PUBBLI CA

1. Il regolanento determina i procedinmenti nei quali pudo o deve
essere indetta |'istruttoria pubblica, quale sede di confronto
pubblico e contestuale con tutti gli interessati.

ART. 59. SPECI ALI FORME DI PUBBLI CI TA

1. Il Segretario comunal e assicura che siano posti a disposizione in
idonei locali del Comune per la loro |ibera consultazione, i
seguenti atti:

a) lo Statuto del Comune,

b) i Regol anenti del Conune,

c) il Bilancio pluriennale;
d) il Bilancio conunale e i docunmenti annessi;
e) i piani urbanistici, il piano del conmercio e tutti gli atti d

progranmazi one e di pianificazione del Conune;

f) ogni altro atto generale e fondanentale, che in base a delibera
del Consiglio conunal e debba essere posto alla |ibera consultazione
dei cittadini.

ART. 60. DIRITTO DI ACCESSO DEI ClI TTADI N

1. Chi unque  vi abbia interesse puo accedere ai docunent i
amm ni strativi del Conmuni, delle aziende, Enti, istituzioni da esso
di pendenti nonché, sulla base di apposita clausola del capitolato o
del l a convenzi one, dei concessionari dei servizi comunali.
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2. Sulla domanda di visione si provvede, nell'orario e con le

nodalita stabilite, immediatanmente. Al rilascio delle copie si
provvede con sollecitudine, nei limti della disponibilita dei
mezzi .

3. Il regol anento disciplina le nodalita per la presentazione
del l e domande di accesso, per |'accesso, per il rilascio di copie e
per il paganento delle somme dovute, in nodo che sia assicurata |la
i medi atezza dell'accesso e la massina senplicita delle procedure,
senza aggravi di tenpo, di attivita e di spesa per i richiedenti.
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4. 1l Segretario comunale o il diverso funzionario indicato dal
regol amento oppone, nei casi previsti dalla legge, il rifiuto, la
limtazione e il differinmento dell'accesso, con atto notivato e
comuni cato per iscritto entro 15 giorni.
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TITOLO VII1. LA GESTI ONE FI NANZI ARI A

ART. 61. CRI TERI GENERALI

1. La gestione finanziaria del Conune si fonda sul pincipio della
certezza delle risorse, proprie e trasferite, nell'anbito delle |eggi
sul l a finanza pubbli ca.

2. La gestione contabile del Conmune é disciplinata, nell"anbito
delle leggi e dello Statuto, sulla base di apposito regol anento
deliberato dal Consiglio conmunale con |a maggi oranza degli aventi
diritto.

ART. 62. BILANCI O E PROGRAMVAZI ONE

1. Il Conune delibera nei termni di legge il bilancio di previsione
per |'anno successivo, osservando i principi di uni versalita,
veridicita, wunita, integrita, specificazione, pareggio economco e
finanziario.

2. 1l bilancio e redatto in npdo da consentirne la lettura
dettagliata ed intellegibile per programm, servizi ed interventi
Esso & corredato di un bilancio pluriennale, di durata pari a quella
della Provincia autonoma di Trento.

ART. 63. RENDI CONTO E VERI FI CA DEI RI SULTATI

1. | risultati di gestione sono rilevati nediante contabilita
economca e dinostrati nel rendiconto conprendente il conto del

bilancio e il conto del patrinonio.

2. Al conto consuntivo €& allegata una relazione contenente, tra
|"altro, la valutazione di efficacia dell'azione svolta e de

risultati conseguiti in rapporto ai progranmm del i berati nonche,

limtatamente ai centri di attivita per i quali siano attivate
forme di contabilita costi-ricavi, il valore dei prodotti ed

event ual mrente dei proventi ottenuti.
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ART. 64. FACOLTA' DEL REVI SORE DElI CONTI

1. Il revisore, nell'esercizio delle sue funzioni, ha diritto di
accesso agli atti e docunenti del Conune, ed ha facolta di
partecipare, senza diritto di voto, alle sedute del Consiglio e, se
richiesto, alle sedute della G unta

2. Il revisore esercita i conpiti stabiliti dalla |egge, e verifica
| "avvenut o accertanento del l e consi st enze patri nmoni al i
del | ' Ente.

3. For nul a, rilievi e proposte per conseguire efficienza,

produttivita ed economcita di gestione.
4. Fornisce al Consiglio su richiesta, elenenti e val utazioni

tecni che ai fini dell'esercizio dei conpiti di indirizzo e
controll o del Consiglio nedesino.
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TITOLO I X - DI SPCSI ZI ONI FI NALI E TRANSI TORI E

ART. 65. ENTRATA I N VI GORE

1. Il presente Statuto, adottato dal Consiglio conmunale con Ila
procedura di cui all'art. 3, comma 2 della L.R 1/1993, esperito il
controllo di legittimta da parte della Gunta Provinciale d

Trento, €& pubblicato nel Bollettino Uficiale della Regione Trentino
Alto Adige ed affisso all' Albo Pretorio per 30 giorni consecutivi.

2. Entra in wvigore il trentesino giorno successivo alla sua
pubblicazione nel Bollettino Uficiale della Regione Trentino Alto
Adi ge.

3. Esaurite le pubblicazioni di cui al precedente conmma il presente
Statuto e altresi trasnesso alla Gunta Regionale del Trentino Alto
Adi ge ed al Comm ssariato del Governo per la Provincia di Trento.

ART. 66. REVI SI ONE DELLO STATUTO

1. Le nodificazioni, le revisioni e |'abrogazione totale o parziale
dello Statuto sono deliberate dal Consiglio comunale secondo le
procedure dettate dalla | egge regionale per |la sua la adozione.

2. La proposta di deliberazione di abrogazione dello Statuto deve
essere acconpagnata dalla proposta di deliberazione di un nuovo
Statuto che sostituisca il precedente.

3. L'approvazione della proposta di deliberazione di abr ogazi one
totale dello Statuto conporta |' approvazi one del nuovo.

ART. 67. REGCLAMENTI DI ATTUAZI ONE DELLO STATUTO

1. | sottoelencati regolanenti, richiamati nello statuto, e per la
cui adozione non sia prescritto un termne di |egge, sono deliberati
entro 1 anno dalla data di entrata in vigore del presente statuto:

a) regolanento degli organi istituzionali;

b) regolanento dei diritti di accesso dei cittadini alle infornazioni
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ed agli atti e docunmenti anmnistrativo e di pr opost a e
svol gi mrento dei referendum
c) regol anento per il procedi nento anmnistrativo;
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d) regolanento di contabilita;

e) regolanento per la disciplina dei contratti.

3. di altri regolanenti previsti dal presente Statuto sono
deliberati entro due anni dalla data di entrata in vigore dello
St at ut o.

4. Fino all'entrata in vigore dei regolanenti, continuano ad
applicarsi le nornme regol anentari in vigore, purché non
espressanente in contrasto con le disposizioni della legge o dello
st at ut o.
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