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INFORMAZIONI PERSONALI GIAN  PAOLO BARISON 
 

    , Trento - TN 

  0461  366 4372330 

    PEC  

  Gianpaolo.Barison.familyaudit@provincia.tn.it 

 

Sesso M | Data di nascita 09/07/1970 | Nazionalità Italiana 

 

POSIZIONE 
RICOPERTA 

Consulenza e formazione. Consulente certificato Family Audit.  

 Facilitatore certificato LEGO® SERIOUS PLAY®  

 
ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 

1997 - oggi Formatore senior, facilitatore LEGO® SERIOUS PLAY®  e consulente aziendale 

 Varie società di formazione e aziende: Fidia, Fondazione F.Demarchi, Trentino Social Tank, Progetto Salute, Intelliform, 
UPT, Enaip, Kantea, EBTT, CIA, Cooperjob, Aquafil, Formarsi,  Format, Fores, Ambientesmile, Centrofor, ecc. Molti 
dei corsi precedenti, anni 1997-2010 sono stati omessi da questo C.V.  ma sono recuperabili. 

Facilitatore LEGO® SERIOUS PLAY® 

Coordinatore nei percorsi “Decision making”, “Problem solving” e “Storytelling” con il metodo LEGO® SERIOUS 
PLAY®, con Giorgio Beltrami, 2017-2018 

Facilitatore in workshop vari da marzo 2018 ad oggi: “il sistema azienda”, “Team working”, “Soft skills”, “H.R. 
gestire le risorse umane”, “Facilitare il team”, “Smartworking”, “Strategie di vendita”, “Comportamenti aziendali e 
qualità“, “Il mio ruolo nelle relazioni”, “Scegliere ciò che mi fa stare bene”, “Comunicazione interna”, “Assertività 
e gestione dei conflitti”, “Collaborare nei progetti territoriali”, “Scenari futuri per il lavoro”. 

AREA COMPETENZE AZIENDALI - Lavoro di gruppo, risorse umane e problem solving 

▪ Docenza “Responsabilità sociale d’impresa e imprenditorialità” con Liceo Da Vinci 2019 

▪ Docenza “Gestione dei processi e dei conflitti interni” presso Ecoopera con ENFAP 2019 

▪ Docenza “Gestione del cambiamento e formazione” presso Dermiol con TST 2019 

▪ Corsi apprendisti sul tema “Qualità e comportamenti organizzativi” con LSP Enaip – 2019  

▪ Corsi apprendisti TRAA1 E TRAB1 con Centrofor, CFP Veronesi, Enaip  – 2016 al 2019 

▪ Formazione su “Organizzazione fluida e per obiettivi” presso CIA Trentino – 2017 

▪ Formazione su “Team building e coaching” presso Formarsi – 2016 

▪ Formazione nel Change management e passaggio generazionale per i giovani albergatori del Trentino,  G.A.T. - 
Formarsi - 2015 

▪ Corso per Tutor di Cooperative sociali Consolida, sul tema: " La gestione della squadra: comunicazione 
efficace, gestione dei conflitti e capacità di leadership" - febbraio 2015 

▪ Progetto di formazione e consulenza nel cambiamento organizzativo, corso "Teambuilding e problem solving 
nell'ottica del cambiamento", Aquafil - Aquaspace 2013/2014 

▪ “Docenza e coaching esperienziale nell'ambito del percorso EBTT "Gestire le risorse umane nel settore turistico", in 

collaborazione con Enaip e EBTT febbraio 2014 

▪ Change management: teambuilding nel cambiamento generazionale, Accademia impresa 2013 

▪ Corsi Baby Life modulo "Competenze strategiche e lavoro in team", IRSRS 2011-2013 

▪ Docente “Operatore Terme”, sul tema " Lavoro in team" Terme di Comano 2013 

▪ Docenze “Gestione del cambiamento, riorganizzazione, comunicazione e relazioni interne al team”, CIA Trento 2012 

 AREA COMPETENZE TRASVERSALI E KEY COMPETENCE- Comunicazione, apprendimento 

▪ Docenza “Soft skills” e “Gestire le vendite”, con Intelliform 2019 

▪ Docenza “Comunicare nei colloqui di lavoro” presso Einaudi di Bolzano – 2019 

▪ Docenze sul tema "Empowerment delle risorse personali” e “Leadership, conflitto e negoziazione”  e “Gestione reti e 

relazioni” nel progetto "Key Competence" - Fidia – 2016/2017/2018/2019 

▪ Docenza “Gestione competenze relazionali”, percorsi Alta Formazione, Artigianelli 2018 e 2019 

▪ Docenza “Comunicare con utenti per la ricerca del lavoro”, operatori Caritas BZ 2018 

▪ Docenza “Accoglienza e relazione con la clientela”, Parco Nazionale dello Stelvio 2018 

▪ Docenza "Tecniche della comunicazione" nei corsi  R.L.S., presso Centrofor 2017 e nei corsi RSPP, Preposti con 

Progetto Salute, 2015/2016/2017  

▪ Docenza "Ricerca attiva del lavoro e self-empowerment" Garanzia Giovani con Fidia 2015-2017 

▪ Docenze sui temi "Imparare ad imparare" e nel progetto "Key Competence" - Fidia - 2014-2016 e "Competenze 
sociali" , percorso A, nel progetto "Pronti a ripartire" - Fidia - 2012-2014 

▪ " Docenze sui temi "Attivarsi per la ricerca del lavoro” “Aggiornarsi nell’utilizzo del Web per la ricerca del lavoro” nel 

progetto "Pronti a ripartire" - Fondazione Demarchi Consolida 2015-2017 
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 ▪ Docente "Formazione formatori" sui temi " Creare rete, analisi fabbisogni e progettare per competenze" per Enti 
accreditati FSE presso Agriverde CIA srl - settembre 2015 e 2012 

▪ “Comunicazione e qualità del servizio”, presso FIDIA 2011-2013 

▪ Comunicazione e competenze relazionali" presso Accademia 2001-2015 

▪ Comunicazione”, presso Enaip Arco  dicembre 20 e novembre 2012 

▪ Docente corso IRSRS, “Operatore Terme”, sul tema "Comunicazione" 2013 

▪ Docenza “Dai bisogni dei clienti alla comunicazione efficace”, Unifarm SpA 9/200 e “Comunicazione e 
negoziazione al telefono”, Marangoni SpA giugno 200 - per Formasì 

▪ Docenza "Comunicare la sicurezza" nei corsi RLS e RSPP, dal 2007 al 2012 con A.I.S. 

▪ Docenza sul tema “Comunicazione e lavoro di gruppo”, impresa Morelli srl e Bellini Srl 

 
AREA COMPETENZE TECNICHE: marketing e vendite 

▪ Docente “Marketing e vendite” Agenti di Commercio, Accademia d’Impresa, dal 2001 a oggi 

▪ Docente “Marketing sociale” nel corso Operatore dei servizi di conciliazione con la Fondazione Dalponte 2017-

2018-2019 

▪ Docente “Innovazione aziendale” presso Adeo group con Trentino Social Tank 2019 

▪ Docente corso “LinkedIn per la propria promozione” con Intelliform - 2018 

▪ Coach e coordinatore nel percorso “Il cliente difficile”, metodo LEGO SERIOUS PLAY, 2017 

▪ Docente "Marketing strategico per il gruppo di vendita" presso Hegematic di Merano - 2016 

▪ Docente "Qualità della vita lavorativa e vendite" Berlanda Project per Formarsi - 2016 

▪ Docente per corsi apprendisti POLI Supermercati, "area competenze comunicative vendite" anno 
2015/2016, con U.P.T. 

▪ Docente sui temi “Comunicazione e competenze relazionali” e “Marketing e vendite” nei corsi SVA e Agenti 

di commercio, Accademia d’Impresa, ogni anno dal 2002 ad oggi 

▪ "Marketing e tecniche di vendita" negozio Papillon di Dro 2014 

▪ "Marketing" per addette alla segreteria - Fidia 2013-2014 

▪ “Promuoversi con mass media e telemarketing” e “Promuoversi con eventi e fiere”, Accademia d'impresa 
maggio e giugno 2013 

2008 - 2015 Coaching e progetti di riorganizzazione aziendale  

 Io-è srl – Rimini 2008-2011 - Società di consulenza e formazione e successivamente E-coach - gruppo di consulenti  - 
2012-2015 

 ▪ Lavoro sui gruppi aziendali, con coaching esperienziale, con l’obiettivo di sviluppare l’armonia e l’efficienza 
all’interno dei gruppi stessi e gestire il cambiamento organizzativo. 
Inserito nell'elenco di soggetti erogatori di servizi di “coaching per lo sviluppo di ruolo” nel progetto P.A.T. Investiamo nel 
vostro futuro" condotto da Studio Meta e associati 

▪ Check up aziendale e analisi del clima aziendale con lo sviluppo di questionari e analisi dei risultati, tra i progetti 

organizzativi più rilevanti: IGF di Aldeno - referente Fulvio Baldo, Villa San Pietro Arco - ref. Fabio Zanetti  e Printer 

Trento – ref. Susanna Geier 
- Coaching esperienziale per favorire l'armonia aziendale, tra i progetti più rilevanti: 

▪ Format (Associazione industriali) - Poletto M.Cristina, IRSRS - referente Laura Ravanelli, GAT giovani 
albergatori trentini - referente  Elisa Ressegotti 

▪ Da questa esperienza è nata nel 2011 l’Associazione italiana coaching esperienziale e change management, oggi 

associazione ioè, di cui sono socio fondatore. L'associazione ioè ha lo scopo di favorire la crescita personale. 

2015 - ad oggi Consulente Family Audit 

 Agenzia per la famiglia e TSM, Provincia Autonoma di Trento 

 Dal 2015 ho iniziato ad operare come consulente per la certificazione Family Audit in due enti: 

- Fondazione Franco Demarchi (certificato base a luglio 2016) 
- Comune di Volano (certificate base a dicembre 2016) 
- Esperia srl (certificate base a novembre 2018) 
Nella consulenza sono state elaborate azioni di miglioramento aziendale rivolte alla gestione del personale ed 
alle iniziative sul territorio sul tema della conciliazione famiglia-lavoro, il welfare aziendale e territoriale. Interventi 
di formazione verso nuove modalità di gestione del lavoro.. 

- Viaggigiovani  srl (in corso di certificazione - 2019) 
- Artico (in corso di certificazione - 2019) 
In queste organizzazioni ho curato l'analisi organizzativa ed applicato le Linee Guida per la certificazione Family 
Audit. 

2000 – ad oggi Docente/formatore e consulente 

 Accademia d’Impresa, Via Asiago, 38100 Trento 

▪ Società di formazione collegata alla Camera di Commercio  

▪ Docente in "Marketing e organizzazione delle vendite”, “Comunicazione” nei corsi obbligatori per futuri imprenditori 
(somministrazione bevande, agenti di commercio) e nella formazione continua per adulti  "Change management: il 
teambuilding nel cambiamento generazionale”. 

▪ Progettazione e conduzione di un progetto di formazione per i tutor dei corsi di Accademia  

▪ Coordinatore gruppi di lavoro per stesura dei Profili Professionali per Maestro Artigiano 

▪ Membro delle commissioni di valutazione delle competenze Maestro Artigiano negli anni 2005-2017. Valutazione e 
bilancio delle competenze in entrata per 12 figure professionali. 
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2012 - 2015 Consulente Centro Risorse per l'Agenzia del Lavoro 

 Consolida, via Rienza, 38121 Trento 

Società che gestisce servizi vari per conto di Agenzia del Lavoro 

 Servizi di orientamento di secondo livello, "bilancio di competenze". 

 Consulente in progettazione formativa e monitoraggio corsi 
2000 - 2010 Agenzia del Lavoro, Via Guardini 75, 38121 TRENTO Area Iniziative Formative – dott. Luigi 

Pitton, Provincia Autonoma di Trento, Settore Pubblico 

 ▪ Progettazione formativa del settore apprendistato e precisamente: 

- analisi delle competenze dei profili professionali e modello per la certificazione 

- attività di identificazione e progettazione di percorsi formativi per apprendisti 

▪ Coordinamento gruppi di lavoro/commissioni per l’individuazione dei PROFILI PROFESSIONALI, delle 
competenze e dei bisogni formativi 

▪ Monitoraggio corsi di formazione per apprendisti presso i CFP 

▪ Progettazione e formazione formatori, progetti di didattica attiva e corsi per TUTOR AZIENDALI 

▪ Accorpamento delle figure professionali di 12 settori produttivi secondo una logica di “filiera formativa”, 
nell’ambito di un progetto con l’I.S.F.O.L 

2018 - 2019 Formazione professionale italiana, Via Geltrude, 3 Bolzano 

Progetto Antoine – dott. Renzo Roncat 

Provincia Autonoma di Bolzano, Settore Pubblico, formazione e mercato del lavoro 

▪ Tutor di tirocinio e contatti con aziende locali per progetti di inserimento formativo e lavorativo 

2004 - 2018 Coordinatore gruppi di lavoro e progettista formazione 

 Ufficio Promozione dell'industria e dell'artigianato, TRENTO 

Provincia Autonoma di Trento, Settore Pubblico, formazione e mercato del lavoro 

 ▪ coordinamento gruppo di lavoro per la progettazione dei corsi previsti per il conseguimento del titolo di Maestro 
Artigiano, 

▪ gestione Focus group nel progetto "marketing del maestro artigiano" (con Trentino Sviluppo) 

▪ progettazione profili professionali con validazione delle competenze secondo format nazionale del repertorio 
professioni, in collaborazione con Mauro Frisanco e Accademia d'Impresa 

▪ monitoraggio corsi di formazione presso Enti formativi 

2000 – ad oggi Coach/orientatore e bilancio di competenze 

 Varie società di formazione : Fidia, IRSRS, ioè, Kantea, Cooperjob 

 ▪ Fondazione-Consolida: Formazione e orientamento nel progetto dell’Agenzia del Lavoro, Job Club  

▪ Accademia: Formazione e coaching Analisi delle competenze professionali relative all'imprenditore nel commercio  nei 

percorsi abilitanti per imprenditori nell’ambito della somministrazione e vendita di alimenti. Anni dal 2001 ad oggi. 

▪ Atos-Cooperjob: Colloqui di orientamento nel Progetto Garanzia Giovani 2016/2017 

▪ Fidia: Bilancio di competenze per disoccupati, marzo aprile 2016 

▪ Fidia: Coaching per lavoratori ex Whirlpool, novembre 2015- febbraio 2016 

▪ Con.solida:   orientamento di primo e secondo livello, counselling, bilancio delle  competenze 
nonché accompagnamento a lavoratori ex Whirlpool interventi cofinanziamento feg 2013/2014. 

▪ Empowerment nelle risorse personali e sociali”, (teambuilding e coaching esperienziale), nei percorsi post 
laurea Fidia giugno/ottobre 2013 e nei percorsi Key Competence "Imparare ad imparare nei mesi giugno-
agosto 2014 

▪ “Formazione orientativa”, Cooperativa La Sfera per conto Con.Solida gennaio 2013 

▪ Docenza sul tema “Sperimentarsi nella ricerca del lavoro" IRSRS – 2012 

▪ Docenze/consulenze sul tema “Formazione orientativa” e “Accompagnamento alla crescita professionale” 
per Kantea,  –  2010, 2011, 2012 

▪ Consulenze sul tema “Formazione orientativa”  per  Cooperjob  – 2012 

▪ Inserito con la società io-è nell'elenco di soggetti erogatori di servizi di “coaching per lo sviluppo di ruolo” per la 
sperimentazione di individual learning account (ila) , Studio Meta & Associati - 2011 

▪ Corso IRSRS, “Job coaching: chi sono e cosa voglio diventare”, sul tema "Come presentarsi durante un colloquio di 
lavoro "dicembre 2010  e 2011 

▪ Coaching esperienziale con ioè presso Villa San Pietro (Arco) 2010 e For-mat Associazione Industriali 
Trento (2010) 

▪ Corsi IFTS del Consorzio CTFIS di Trento , attività di counselling individuale e di gruppo. (2003) 

2000 - 2001 Rilevatore/intervistatore 

 Sevizio Addestramento e Formazione Professionale della Provincia di Trento 

 

1997 - 2000 Docente e organizzatore di eventi 
 Complan Sas – Via Selva n° 14 Levico Terme - Tn  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

Marzo 2018 Corso dell’Association of Master Trainersin the LEGO® SERIOUS PLAY® per 
facilitatore LEGO® SERIOUS PLAY® (Certificate in facilitating and designing 
workshop whit the LEGO® SERIOUS PLAY®) 

Dal 2015  al 2015 

 

Dal 2008 al 2009 
 

Dal 1996 al 1996 

Master per consulente "Family Audit" con TSM della Provincia Autonomoa di 
Trento Attualmente presente nel registro dei consulenti, cod. 017, e dei valutatori dello 
standard Family Audit, di cui alla Legge Provinciale 1/2011 

 

Corso "Coach esperienziale" con la società ioè - Rimini (2 ed, durata 24 giorni) 
 

Corso " Esperto in sicurezza ed eco-management" di 1.000 ore, nel 1996/97 con 
Deloitte & T. consulting 

Dal 1990 al 1996 Laurea in sociologia -104/110 

Università degli Studi di Trento – Facoltà di Sociologia 

Indirizzo - Sociologia dei fenomeni organizzativi e politici 

Dal 1985 al 1989 Istituto Tecnico Industriale “ITI” di Trento - 50/60 - Perito elettrotecnico 
 

COMPETENZE PERSONALI  

 

Lingua madre Italiano     
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese B1 B1 A2 A2 A2 

  
Tedesco A1 A1 A1 A1 A1 

  
 

Competenze comunicative e di 
negoziazione 

Capacità di gestire docenze in aula, maturata in 16 anni di esperienza, Coordinamento commissioni e 
gruppi di lavoro acquisita in vari incarichi professionali. Gestione colloqui individuali di orientamento 
professionale acquisita in contesto professionale. 

Gestione dei rapporti con clienti e proposte di vendita, acquisita nella gestione di eventi  fieristici, vendita 
di spazi pubblicitari e presentazione di corsi formativi. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Organizzazione di eventi formativi: acquisita con ioè (sia srl che associazione) e gestione eventi e 

manifestazioni  fieristiche: acquisita 1997-2001 nell'organizzare la fiera Sposi in Trentino e negli anni 

2002-2006 collaborando alle fiere Salus di Bolzano e Bené di Vicenza. 

Competenze professionali nella 
formazione 

Progettazione percorsi formativi (attività svolta nella libera professione con società varie) 

Analisi competenze professionali e stesura profili professionali  

Monitoraggio di corsi, coordinamento didattico e tutoraggio 

Check up aziendale e analisi del clima aziendale: competenze maturate nei progetti consulenziali con 
ioè negli anni 2009/2011 

Consulenza per la certificazione Family Audit, marchio della PAT 

Competenze informatiche Strumenti Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint: buona conoscenza e utilizzo quotidiano nel mio 
lavoro 

Internet , Posta Elettronica e Social Media: buona conoscenza e utilizzo quotidiano nel mio lavoro 

Patente di guida B 
ULTERIORI INFORMAZIONI  

Pubblicazioni 

 

 
 
Conferenze  
ed Eventi 

Stesura della “Guida alla progettazione formativa”, nell’ambito di un progetto sull’apprendistato con 
l’I.S.F.O.L., volume 1, capitolo 5, pag 59, “Modello per definizione delle competenze, per conto di Agenzia 
del Lavoro. http://bw5.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?web=ISFL&opac=Default&ids=8855 

Interventi alle Cerimonie di conferimento titolo Maestro artigiano della P.A.T. 

- 20/2/2006 a Lavis: "Metodologia per l'individuazione del profilo professionale" 

- 10/5/2013 a Rovereto alla manifestazione Artingegna: "Individuazione del profilo di maestro artigiano 

- 30/10/2019 a Padova, Player per conto di Brick Vision all’evento Siemens Italia Business Conference  

Appartenenza ad associazioni    Socio fondatore e Past President Associazione ioè (coaching esperienziale e change management) 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

 

                  


