IN CARTA LIBERA 
L. 370/1988

Spett.le

COMUNE DI Volano
VIA S.Maria 36
38060 Volano (TN)
Domanda per la partecipazione alla procedura di mobilità per la copertura del posto di Segretario comunale di III^ classe del Comune di Volano e dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva di atto notorio (resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 445 dd. 28/12/2000).

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________
nato/a a _________________________________Provincia di____________ residente a________________in via ______________________________________________ ____________________________________________________________________n. __________

domiciliato/a_____________________________________________________________________
Cod. Fisc.________________________________________________________________________
presa visione dell’avviso di mobilità per la copertura del posto di Segretario di III^ classe del Comune di Volqano prot_____ del ________,
CHIEDE

di poter partecipare alla suddetta procedura.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sia della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del suddetto decreto,
D I C H I A R A

1. di essere nato/a a ________________________________________________________________ 

il ______________________________________________________________________________
C.F. ____________________________________________________________________________

e di essere residente a ______________________________________________________________
in via/piazza _____________________________________________________________________

2.  di non aver riportato condanne penali;

oppure
 di aver riportato le seguenti condanne penali _______________________________________

_____________________________________________________________________________

e

di non avere procedimenti penali in corso;

oppure
 di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

· estremi del procedimento:  _____________________________________________________
· tipo di reato: ________________________________________________________________

· organo giudiziario presso il quale è pendente: ______________________________________

sito in ________________________________________________________________________

3. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. 39/2013 e s.m.;

4. di appartenere alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della legge 05.02.1992, n. 104 e di richiedere, per l’espletamento del colloquio, ausili in relazione all’handicap e tempi aggiuntivi:

sì    no   

Se sì, specificare quali: _______________________________________________________________________________

5. di avere prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Amministrazione:

	Datore di lavoro
	Data di inizio
	Data di fine
	Qualifica/ classe del Comune –

Profilo professionale categoria e livello
	Ruolo

Si/no
	Causa di risoluzione

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. di essere in possesso del seguente titolo di precedenza o preferenza nella nomina ai sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487: 

____________________________________________________________________________

7. di possedere il certificato di abilitazione alle funzioni di segretario comunale rilasciato in data __________________________________ da _______________________________________ punteggio finale________________________________________;

8. di essere inquadrato in ruolo nella qualifica di Segretario comunale presso il Comune di ________________________ di III^ classe, avente sede in ___________________ e di aver fruito dell’istituto della mobilità secondo quanto sotto riportato (indicare la fattispecie e la data di trasferimento): 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

9. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

· diploma di Laurea in __________________________________________ conseguito presso 

_________________________________________________________________________
in data _______________________con la seguente votazione __________________;

· (eventuale) altri titoli – tipologia _______________________________________________

rilasciato in data _______________________ da __________________________________
__________________________________________________________________________
punteggio finale____________________________________________________________;
10. di accettare incondizionatamente, avendone preso visione, le norme contenute nell’avviso di mobilità per un posto a tempo indeterminato e pieno di segretario comunale di III^ classe indetto dal Comune di Calliano prot. ____ dd_____;
12. di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente procedura al seguente recapito, impegnandosi a rendere note le variazioni di recapito che dovessero verificarsi fino alla conclusione della procedura:

COGNOME E NOME _____________________________________________________________

VIA ____________________________________________________________ N. _____________

COMUNE ___________________________________________________________________ PROV. ____ _____________________________________________________________________

C.A.P. _____________________________ TEL./CELL. __________________________________

PEC ____________________________________________________________________________

13. di prendere atto che la data del colloquio, la sede di svolgimento dello stesso e l’elenco degli aspiranti ammessi verranno pubblicati sul sito istituzionale dell’ente e all’albo telematico comunale e che tali forme di comunicazione avranno valore di notifica a tutti gli effetti ai partecipanti ai quali pertanto non verrà inviata alcuna comunicazione personale a mezzo posta;
14. di essere consapevole del fatto che:

- i requisiti devono sussistere sia al momento della data di scadenza del termine per la presentazione della domanda che a quello dell’ammissione in servizio e che, pertanto, è obbligato a comunicare, tempestivamente, all’Amministrazione comunale ogni modifica relativa alla presente dichiarazione;
- la domanda di ammissione alla selezione equivale all’accettazione delle condizioni dell’avviso e di tutte le Volano.
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze penali previste per attestazioni false, dichiara sotto la propria responsabilità che le notizie fornite con la presente domanda sono complete e veritiere. 
Allega alla presente domanda:

1. Copia documento di identità in corso di validità.
2. (eventuale) Curriculum vitae.

3. (eventuale) Breve relazione.

4. (eventuale) Altri allegati.
Data _____________________ Firma ________________________
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679

Titolare del trattamento

Comune di Volano, con sede in S.Maria 36.

Preposto al trattamento

Segretario comunale. Il Preposto è anche il soggetto designato per il riscontro all’interessato in caso di esercizio dei diritti ex art. 15 – 22 del Regolamento, di seguito descritti.

Responsabile della protezione dei dati

Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, via Torre Verde n. 23 (e-mail servizioRPD@comunitrentini.it), sito internet www.comunitrentini.it.

Finalità del trattamento dei dati e base giuridica

Finalità istituzionali e per l’esecuzione di un compito o di una funzione di interesse pubblico (procedura concorrenziale volta all’affidamento di un servizio).

Categoria di dati personali

Il trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali e/o dati relativi a condanne penali e reati, ai sensi di quanto disposto dal Codice degli Enti Locali, dal Regolamento Organico Generale del Personale, dal D.P.R. 14.11.2002 n. 313 e ss.mm. e ii., dal D.Lgs. 08.04.2013 n. 39 e ss.mm. e ii., dalla L. 68/99 e ss.mm. e ii., dal D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii., dalla L. 65/1986 e ss.mm. e ii., dal D.Lgs. 165/2001 a dalla L. 190/2012.

Modalità del trattamento

Il trattamento sarà effettuato con strumenti automatizzati (informatici/elettronici) e manuali con logiche atte a garantire la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati stessi. I dati saranno trattati, esclusivamente per le finalità di cui sopra.

Sempre per le finalità indicate, i dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività strumentali per il Titolare, che prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del Regolamento.

Alcuni dati possono essere oggetto di diffusione anche tramite pubblicazione in internet. I dati possono essere oggetto di trasferimento all'estero.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai sensi del Codice degli Enti Locali e del vigente Regolamento organico comunale; è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso/selezione, pena l’esclusione e ai fini dell'eventuale assunzione. Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e impedire che l’Ente possa procedere all'ammissione dei candidati al concorso/selezione, all'assunzione e alla gestione del rapporto di lavoro.

I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge.

Diritti dell’interessato

L’interessato potrà esercitare, nei confronti del Titolare ed in ogni momento, i diritti previsti dal Regolamento:

· richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;

· ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

· richiedere di conoscere le finalità e modalità del trattamento;

· ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;

· richiedere la portabilità dei dati;

· aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;

· opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

· proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Con la sottoscrizione del presente contratto individuale di lavoro il lavoratore dichiara di aver ricevuto completa informativa inerente il trattamento dei propri dati ed esprime il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione a terzi dei propri dati personali, compresi quelli sensibili e giudiziari, nei limiti e per le finalità indicati nell’informativa ricevuta ed accetta espressamente che: 

- possano essere oggetto di trattamento i dati personali la cui raccolta non è obbligatoria per legge; 

- il datore di lavoro possa comunicare a terzi (centri elaborazione dati, consulenti, enti di previdenza e di assistenza, organizzazioni sindacali, uffici tributari, banche e altri) i dati stessi, anche se l'obbligo non è previsto dalla legge, sempreché tale comunicazione sia finalizzata alla corretta gestione del rapporto di lavoro.



