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| Domanda

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE DEL PIANO
ITRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
{RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

|

_Asped eritici dellfatvazione del PTPC - hilora il PTPC sia seato ateato paeziabmente, indi

JRunlu del RPC - Valutanione sintetica del ruolo diimpulso ¢ coordinamento del RPC nipetto a

JAspetti eritici del ruolo del RPC - Dlustrare 1 fatton che hanno ostacolato Fazione di impulso

Stato di atvazione del PTPC - Valuwiazione sintenica del bvello effetavoe di atruazione del PT19

|Risposta (Max 2000 carutten)
i

I_ Latwazione del PTPC ha subito un ceno mllemamento ¢ una scnc1

di omandi o causa  dellamviti  posta in essere per o
Inorgamzzazione  dellintera strutiera a0 vista della gestione|
soveacomunate dei serviz che ha comporto una  nassetto|
nell'organizzazione nonche nelle procedure. 1 nuovi Ilc:punsnbih|
ldi Servizio dei Comuni dellambito, che saranne nominat,|
|dovranne essere cvinvulti per una nivalutazione, ove necessara, deil
ipmcessi di Aschuo con conseguente atribuzione della pesawra inf
jrelazione  alle  probabalnd  dimpano. Sulla base dclln_
'riorg.mizzazionc in fier, nel corso Jel prossimo 1nennio, doveanno|
quindi essere individuat i mschi prevedibili ed individuare e
possibili azioni da astware per prevenire il verificarsi di tabi
condizioni, |
[Negli anni scorsi non si sono ilevate pacticolan eriticitd, se nom|
quante segnalato nel precedente punto A: gli scostamenti fspetio a)
yuanio previsto dal Pano, peraltro riferiti ad un numero limicio &
aziom, ¢ dovuio in gran parie a particolan carichi i lavoro
consegucntl a siuazioni sopravvenute, in particolare {gestione
associata dei servizi)

Nel corso delianno 2016 azione di i pulso e coondir Nt non
[& stata supporata dalleffennuszione di corsi foemativi ¢ di
[aggiormamento per rendere il personale maggiormente consapevol:
{detla necessith di adottare comportamenti adeguati nel nspetio
\defta noemanva anticorruzione e delle azont individuate nel Puano,
[Risulta ancora  piwtosio  difficile  wasferire al  personale ¢
lgeneralizzare una cultura della oateris che non st traduca in aziom
'Emmmcme adempimentak,

St onlkeva la grn_\;ua, w[;;-..mutto per un ente dJalla Limutate|
tdunensioni & dal nidotts organico, degli adempimenti imposti dalk|
[normativa m materia ¢ dal Plano stesso, non sempre compatibil|
Jeon lorgamizzazione dell'ente & con 1 canchu di lavoro. [ RPC fanca |
|2 momtorire costantemente t comporamentt ¢ le procedure,
compatibilmente con i propn cancin di livoro e con gb alri’
adempimenti che gh sono achicsti in alin senon di competenza,|
anche in virtd del propnio ruolo di capo del personale.



COMUNE DI VOLANO — Servizio Segretenia — via 5. Maria n. 36, 38060 Volano (TN} PIVA 00369340229 tel. (H64/411250 fax 0464/413427, infof@ comune.volano. tn.it|
SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA;
CORRUZIONE La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relatvamente all'atruazione del PTPC 2016 ¢ pubblicata sul sito istiruzionale|
ddl'umministrazione. Le societa ¢ gl altn ent di dintto privato in controllo pubblico nonché gh ena pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda cont
nfenmento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggrornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cuw
alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6}. |

ID | Domanda . o o
| Risposta (inseriee "X" per Ie opzioni di risposta selezionate Ulteriori Informazioni  (Max 2000 canutters)

i 2 |GE‘.STIONE DEL RISCHIO

I
Indu:.m. se € stato cffettuato il monitoraggio per verificare la ,'
A 'sustcmbllna di tutte le misure, obbligatorie (generali) ¢ ulteriori X [ ‘
(spectfcllt.) individuate nel PTPC

'Sl rileva la gravosith degli adempimenti indicati nel Piano)
|soprattutto in relazione ai carichi di lavero richicsd in alm_
|settori. 11 completamento dellfattuazione di alcune misure,

151 {indseare le prncipah cobicita rscontrate ¢ le relative iniziative X iprevisle al PTPC & swto rinviato per necessith di ording

jadottate) |urganizzativo-gestionale ¢ vemrd dprogrammato secondo la
[tempistica di anwazione del PTPC che verrd aggiomatw cotro
| gennaio 2017,
| aaa  |Nuanche se il montomggio em previsto dal PTPC con nfeomeno | - A‘
T [ailanne 2016 = iwo— = s o] - = — e
ok Nao, il momtorggio non e previsto dal PTPC con nferimento |
L allanpo 2006~ i - — |
S Se non & stato effenuato il monstorggio, indicire le monvaziom del :
= _|mancato svolpmento ] — | I ) N - B
o Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi

cormutiivi (pit risposte sono possibili)
281 [Acquisizione ¢ progressione del personale
282 |Affidumento di lavon, servizi ¢ fornirure

- S 1 . S —
o Provvedimenti :lmph:\m'l della sfera gnundn:a dei destinatari pnvn di
' T |efferto economico ditenio ed immediato per il destinatario 1 ]

2 fag Provvedimenti nmplmuw della sfera wivridica dei destinatari con effetto

Lc()ll(ll'nltl) r.l|ntm ed immediato per il destinatano

I -
| 2R3 _.z\ru_ e di nschm ultcnon gdc.ncan._qyall! | —— I _ — e N—

iB6 Nnn bl sono vu_rlf can u'cnn cnmlmu

Se si sono verificati eventi corrulttivi, indicare sc nel PTPC 2016 |
erano state previste misure per il loro contrasio
aci |si (’ ||d|c;1n le monvazioni della loco inefficacia)

F sy 4+ - 4 — —_———— -

2C2  |No (mdi ndlc.lre te maotivizion della mancata prevmum.)

L ] — < — = S .
Indicare se ¢ stata effettuata un 'integrazione ta il sistema di

2D Imonitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di conirollo
intermo




1 [Si indicare le modalita di integrazione) s

—_— —
i — -|
L'ordinamenio dei comuni della regione Trentine Alio-Adige € st1ln|
ladeguato alle disposiziom in materia di contralli imerni con legge|
Iregionale 15 dicembre 2015, n. 31, L'art, 2 della cnata Iegge regionale|
{ha assegmato a1 comum un termine prima di sei mesi, poi prorogato,
iper l'adozione delle disposizioni amsative del nuove sistema deil
{controlli intermi. Si stanno quindi predisponendo i provvedimenul
{per 'adeguamenta alla nnrmativa in matenia dei conteolli intemi

}_._.:_._

—
[In una logica di economiciti e prorita, nel PTPC, sono st
|selezionati & processi che, in funzione della snuazione specifica de)
\Comuae di Volno, presentavano possibili rischi per linegrita,
classificando tali rischa in relazione al geado di “pericolosit™ m fing)
|delle norme anticorruzione. |

{E" miziata |a mappatura dei principali processi di gestione per Parea
Segreteria Generale € per I'area Finanziania. |

2D2  |No (indicace la motivazione)
2E |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
_2EI_|Si )
2E2  |No non <ono stati mappati 1 processi_{indicare le monvazioni)
2E3}  |No, ne sono stati mappari solamente aleuni (indicare le motivazioni)
2E4 Nel casa della mappatuea parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
2F (Qualorm si ritencsse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):
3 |MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
34 Indicare se sono state attzate misure ulteriori (specifiche) olire a
' |quelle obbligatoric (generali)
340 Si
342 |No, anche se em previsto dal PITC con dferimento alf'anno 2016
. 3a3 [No,nonen previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2016
3B Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pid risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la maccolta di segmalazioni da parte
della societa civile aguardo a eventmalt fari corruttivi che convolgono
3B.1 i dipendenti nonché 1 soggetti che intrattengono rapporn con
I"amministrazione (indicare il numero di segnalaziont nonché il loro
oggetto}
o Iniziative di automatizzazione dei pmce«i pee ridurre i dschi &
" |corruzione (-tpccnﬁcnm quali processi sono stati automatizzati)
Attivifi di vigilanza nei confront di enti ¢ societh partecipate ¢/o
B & P i
controllate con rferimento all’ adozione ¢ artuazione del PTPC o &
3B)

adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
I'amministrazione detiene pastecipazioni in enti e sooeti o esercita
controlli nei confronti di enti e sociera)

(! S — . =AY —




Se suno state atvate misure ulicrion (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro anuazione indicando quelle che sono rsultate
pin efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle ripologic di misure indicate a pag, 33

dell' Agriomamento 2015 al PNA):

TRASPARENZA

Indicare se € stato informatizzato il flusso per alimentare ka
pubblicazione dei dati nella sezione “Ammicistrazione
trasparente™

4AL

Si (indicare Je ponaipali sowto-sezioni alimentae da flussh
informanzzan di dati)Si (indicare le poncipali sorto-sezioni alimentate
da Auss informatizzac i dae)Si (indicare le principali sotto-seziont
alimentare da ussi informanzzan di datd)Si (indicare le poncipali soreo-
sezioni alimentare da fussi nformanzzat di dan)Si (indicare le
poncipali sotto-sezions alimentare da flusst infonmanzzan & dao)Si
{indicare le poncipali sotto-sezioni alimentare da flussi informanzzan
di daei)Si (indicare le prncipali sotco-sezioni alimentate da flussi
informatizzan di dati)Si (indicare ke principali sotto-sezioni alimentare
da flussi informanzzan Ji dan)5i (indicare le pancipali sotto-sezioni
alimentate da flussi informarizzan di dan)

No, anche se la misura era prevista dal PTTT con aferimento all’anno
2016

443

No, la imisuma non era prevista dal PTTI con dfeamento all'annao 2016

E' in corso di stwlio un programma informanico da pacte del
Servizio Innovazione del Consorzio ded Comuni Trentini

AL

Indicare sc sono pervenute richieste di accesso civico

4.1

Si {riportare il pumero di dchicste pervenute e i numero di nchieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dar)

482

No

+C

Indicare se sono stati svolti monitloraggi sulla pubblicazione dei
dati:

Si (indicare la perodicitd dei monitoraggi e specificare se essi hanno
niguardato la rotalita oppure un campione di obblighi)

4.2

Na, anche se em previsto dal PTTI con aferimento all'anno 2016

403

Ne, nomera previsto dal PTT1 con niferunento all'anno 2016

4.0

Formulare un giudizio sul livello di adempimenio degli obblipghi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:

Il livello di adempimento é abbastanza soddisfacente enuto conio
delle difficolt rappresentare dall'elevaio numero Jdi dan chie devono
essere insenn nelle vare sonosezioni nouché  delle  difficola
nterpretative ed applicative  derivanti dalla pluralita delle foni
nonmative: nazionali, regionali ¢ provinciali. La LR, 29.10.2014 o, 10
ha disposto Fadegpuamenio dell'ordinamentio Jdi comun della regione
Trentino Alte Adige al D.Lgs, 33/2013 introducendo peraliro una
discipling parucolare che distingue parzialmente i quadro normativo
locale fspetio ab nazionale.




- ,FORMAZIONE DEL PERSONALE | g [
o 'Indlcarc sc & stata crogata la formazione dedicata !
A spcuf icamente alla prevenzione della corruzione | ) 1
ML S | B | - — -
Tl iNo, anche se Ja misura er prevista dal PTPC con rifenimente all’anno
2016 I 1 = =
5A.3 |Nn, la misura non e prevista dal PTPC con rifermento all'anno 2016 X :
;Nnn € st erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzinne per un problema di cariche & lwvoro determiman dalle
. Sc non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione jnaseta dell'smbito 10.2 e delle pestioni assoctare. E' comungue
: della corruzione, indicire le ragioni della mancata erogazione: preuslo. con il cambio del RPC, dt imziare un nuove ciclo che avra
|1ru2|0 propna cen lerngazione della formazione necessaria al nuovn
RI'C ¢, se possibile, al resto del personale,
- Sc & stata erogata I formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti ta i seguenti hanno svolto le
docenze: (piil risposte possibili) | -
| sCt [SNA —— S T T
| sCz [Universita —_— o AP S - ]
|_3C3 [Aliro soggetto pubblico (specificare quali) | Il
| 5C4 Soppeita privato (specificare quali) ) |
| 5C5 | Formazione in house N B | - | |
5.4 _L\Ilro {specificare guali) |- e |
LSc & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
LD Lcorruzlonc, formularc un giudizio sulla formazione crogata con
[paﬂlcolare riferimento alPappropriatezza di destinatari ¢
icontenutis
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE ]
- {Indicare il numero di unita di personale dlpcndcmc di cui &
|- i icom]_:ostn Pamministrazione: - i
| oAl lNumero dirigenti © equiparat 1 (Segretario Comunale) 1
| 6A2 _|Numun non ditigenn o equiparati | |13 - !
| 6B ,Indlcarc se nell'anno 2016 & stata effettuata la rotazione del |
| |personale come misura di prevenzione del rischio. : - )
' SR Si {riporeare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei) [
I_  |dirigenti e dei funzionari) 1 - - |
A B2 Nao, anche s¢ la misura em prevista dal PTPC con rifesimento all'anno |
LM o6 |
| I PTTC, fra le misure orgamizzative di carantere generale, pre\'edei
limpegno dell' Amminustrazione a valutare penodicamente per qualy|
i posizioni s oppormmno ¢ possibile prevedere  percorsi dly
B3 |Mo, la misur non e prevista dal PTPC con afenmento all'anno 2016 X polifunzionalita che conseniano la rotazione del persomale addetioy

= o ]
alla gestione delle attwvia a nschio, ferma restando la necessia di:
manienere la continuita ¢ coerenza degh indirizn ¢ le necessanel
compeienze delle sirutture.




Indicare se I'ente, nel corso del 2016, & stato interessaio da un

612 |processo di dorganizzazione (anche se avviato in annj
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
Il Comune di Volaino ha approvato un progeno unitario pee la
6C1 (S nogrnizzazione ed uniﬁc?ziom: dei s«.jn'izi comunali 13 3 Comuni Ji
- Besenello, Callisno, Noms ¢ Volano ai sensi della LI, 13.11.2014 n,
12
6C2 [N
;  |INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare s¢ sono state effetuate venfiche sulla veridicita delle
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
2 Si (indicare il numero di venfiche e il numero di evenruali violazion
accerate)
;45 (No,anche se la misura era peevista dal PTPC con aferdmento all'anno
2016
7A43  [No, la misura non em prevista dal PTPC con afeamento all’anno 2016
o Fomlu.lan: un gil{djziu sull!.- i_n.iziau'Wf i“""_""‘f“f per la Iw:‘riﬁm e S Ly
delle situazion: di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
4s Indicare se sano state adottate misuce per verificare la presenza
di situazioni di incompatibiliti:
B.4.0 151 (indicare quali ¢ il numero di violazion accertare)
ae Na, anche se la misuma era prevista dal PTPC con afedmento all'anno
2016
a3 {No, kb ausura non era prevista dal PTPC con nfeamento all’annoe 2016
E' necessario adottare ded critens per fare delle verifiche sulla basef
Formulare un giudizio sulla misuea adotan per la verifica delle delle  dichiarazioni rese  dagli  interessati sono  la propra)
8B |sitvazioni di incompatibilita per pasticolasi posizioni responsabilitd, anche penale, in caso di dichiarazioni non veriticre, a
dirigenziali: sensi dellier. 76 del DPR 445/2000 non essendo disponibili delle
Banche dat su cui effenuare ncerche.
. CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE ENCARICHI Al
DIPENDENTI
o Indicare se ¢ stata adottata una procedura preseabilita per il
' rilascio delle amorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
240 |8
ae No, anche se la misura era prevista Jal PTPC con rfedmento allanne
2016
9.4.3  [No, la mizura non era previsia dal 'TPC con tiferimento all’anne 2016




Se non ¢ stata adottata una pmccduni prcstahilila,"indicarc le

[ numera di meancli conferiti a dipendenu non comporta la
}

verrd  nprogrammato  secondo  a

>0 ragioni della mancata adozione necessita di adortare una procedura prestabilita.
_9; Indicare s¢ sono pervcnmé'scgnnlnzinni sullo svolgimento di = S | A —
incarichi extra-istituzionali non autorizzati: .
] 9_(: . Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni il i
Lo aeccomae) . e —
[ 9c2 [No -
[ oy TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
i |GLITLLECITI (WHISTLEBLOWING) [ ol = . 1]
| |Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
| oA |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
| 'n_igll’nmminislmzionc: - i -
T s =
i - iNn. anche se la misura era prevista dal FTPC con nfeamento allanno |
| qR0le : - = o — Y PR
A3 INo, la musura non era prevista dal PTPC con riferrmento all'anno 2016
Nel PTPC, fra le misure organizzative di camntere gencrale, €
previsto Vimpegno dell Amministrazione di anivare effettivamente 1
[normativa sulta segnafazione da parte dei dipendenti di condotte
o |Senon & stata ativata ta procedusa, indicare le ragioni della e oaras e D e T i
mancata ativazione: |garnzie di veridicitd dei faui, a tutela del denunciato. L'effetiiva
|attivazione i tile procedura & stata inviata per necessitl di ording
organizzativo-gestionale e
tempustica di attuazione del PTPC che verri agmomato nel 2017.
B ne '|Se & stata attivata Ia procedura, indicare altraverso quale trai N
seguenti mezzi sono inoltrate Ie segnalazioni: - —
|-. 0C1 |Documento cactaceo g =] == 0T .- s .
| wcz Bl ST £ e —
[ 10C3 [Sistema informative dedicato

| wicC4  |Sistema informanvo dedicato con parmnzia di anommato

1o

!Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute

:Iscgnalnziuni dal personale dipendente dell'amministrazione

nD2

10D, 1 |Si, (indicace il numero delle segnatazioni)

No _

10.E

CEd

fInE2 jNo

|Se sono perveaute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
1lluogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:

Si (indicare il numero di casi




10L.F1
1LF2

e G

an

[Indicare se wramite la procedura di whistleblowing sono
[pervenuie segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della siessa amministrazione

1

|8t (mddicare il numero di casi)
Hio S
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adotace
per rafforzare 1a garanzia di anonimato ¢ la mitela da azioni
discriminatoric;

—_—

_|CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

1Al
11LA2

[RHiN]
182

1c

1.1
lICl_

110

11.00

1Dz

_iNo (mdicare la monvazione)

Indicare sc & stato adotitato il codice di comportamento che

integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.

|62/2013):
__5 ——

\Se & state adottate il codice di comportamento, indicare se sono
stani adepuati gli awi di incarico e i contratti alle previsioni del
(D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamminisirazione:Sce ¢ stato adottae il codice di
compaortamento, indicare se sono stati adeguati gli awi di
incarico ¢ i contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle
eventuali integrazioni previste dal codice
[dellamministrazionesSe & state adonara il codice di
|comportamento, indicare se sono stad adeguati gli ani di
|incaricu e i contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle
|eventuali integrazioni previste dal codice
\delfamministrazione:Se & stato adouato il codice di
‘compartamento, indicare se sono stati adeguaii pli ani di
incarico ¢ i contratti alle previsioni del DLP.R. n. 62/2013 ¢ delle
eventuali integrazioni previste dal codice dell'amministrazione:

S___

[No ’ T

Se ¢ stato adottato il codice di comportamenta, indicare s¢ sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
G2/2013 ¢ delle evenwali integrazioni previste dal codice
i_dc]l’unlminislmzione:
Si (indicare il numero delle segmalazioni pervenute e il numero di
_|violazioni accertare)
L S
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari: R o
Si (indscare il oumero di procediment disaiplinan specificando il
numero i quells che hanno daro luogo 3 sanzioni)

INo . N 1

SN e W RN




Formulare un giudizio sulle modalita di claborazione ¢ adozione

Nell'elaborazione ¢ adozione del codice di comportamento € statn

1LE . = - 5 . .
del codice di comportamento: rispettato quanto previsio dalla deliberazione n. 75/2014 CIVIT,
12 [PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALL = ] AR o= B it
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che ) o
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corrultivi:
T $i (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle !
" Jche hanne dato luogo ali'avvio di procedimenn disciplinari o penali)
i
1242 [No =
Indicare se nel corso del 2016 sono siati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1  {Si (indicare il numero di pracedimenti) |
12B2 |No
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari {
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno datn luogo a sanzioni:
12.C.t [Si, multa (indicare il numero) B |
Py - - . - - = —
B :‘Si, sospensione dal servizio con privazione della rerribuzione (indicare
il numero)
12€3  |Si, licenziamento (indicage il numero)
12C4  |[Si, altro (specificare quali)
Se nel cosso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinasi
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
e i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
- cventi cormuttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a piu reati):
12D.1  |Si, peculato — arr. 314 c.p. B |
1202 {8i, Concussione - art. 317 ¢.p. |
1203 {Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D |Si, Corruzione per un atto comtzario ai doven di ufficio —art. 319 c.p.
1205 |Si, Coruzione in attl giudizian —art. 31%ter c.p. 1 )
12D6 |8, induzione indebita 2 dare o promettere utilita —ast. 319%quater c.p.
12D7  |Si, Corruzione di persona incaricara di pubblico servizio —ant. 320 c.p.
12D8  |Si, Istigazione afla corruzione —art. 322 ¢.p.
1209 |[Si, altro (specificare quali)
12000 [No
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Sei fanti penalmente rilevanti sono riconducibili a reat relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di

|procedimenti per cinscuna area);

|ALTRE MISURE

Indicare se sono pervenmie segnalazioni eelative alla violazione

|dei divieti contenuti nell*art, 35 bis del d.lgs. o, 165/2001

134 |(panecipazione a commissioni e asscgnazioni agli uffici ai

Si gndicare il numere di segnalazions pervenure ¢ il numero di

soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libro II, c.p.):

violazioni accectare)
1342 No
!r Indicase sc ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o paui di integrita
| inseriti nei contrani stipulati:
= B.T Si (indicare il numero di conta inteeessan dall’avvio di azioni di
| rurela)
I 1302 |No o
'_ " c—indican? se & sta effettuaca la sotazione degli incarichi di
[ arbitrato;
T Si (specificare se SON0 statl adottan ertten di pubblicid
! dellaffidamento di incarichi) )
| 132 Mo, anche se sono statt affidan incanchi di arbitrato
ETYR) No, non sone stan affidan incarichi di arbirrato
{Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da pane di
| 1o soggciti esterni all'amministrzione con riferimenio alle
I politiche di prevenzione della corruzione: (pii risposte possibili)
-

oo

I L -
i, suggrenimenn riguardo alle nusure anticorruzione

13.D.2

BECEE
[ 13

|
I3E

Si, richieste di chianment ¢ approfondiment riguacdants le misuze
anneorruzione adottate

N{)
—
|Formulase un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
\ragioni della loro efficacia oppure dells loro mancata adozione o
|atwazione:

i

| —— o







